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BUNDESMINISTERIUM
FUR FINANZEN

Vysvetlivky ohl'adom docasného pridelenia pracovnikov zo Statov EU/
EHP a zo SvajcCiarska

V dalSom texte su vynaté kratke pasaze tykajlce sa doc¢asného pridelenia pracovnych sil. Ide vylucne o informacie,
text nema pravnu zavaznost'. Pre pravne informacie sa obratte, prosim, na Spolkové ministerstvo prace, socialnych
veci a ochrany spotrebitel'ov na stranke: www.entsendeplattform.at

Pri vyplneni hlasenia o vyslani (ZKO4) zohl'adnite, prosim, informacné okienka, ktoré obsahuji dolezité a napomocné
informacie na vyplnenie hlasenia.

O cezhranicné docasné pridelenie pracovnych sil ide, ak pridelujuci zamestnavatel’ docasne pridel'uje pracovnika
alebo obdobnu osobu na vykonanie prace uzivatel'skému podniku v Rakusku, kde sa ma praca vykonat, v ramci
zmluvy o obstaravani sluzby — ¢ize ,,da pracovnika k dispozici”.

Zahranicni pridel'ujici zamestnavatelia st povinni nahlasit’ zamestnanie zamestnancov alebo obdobnych osdb,
ktorych docasne pridel'uju na pracu do Rakuska, PRED ZAHAJENIM PRACE Centralnemu koordinacnému Uradu
na kontrolu ilegalneho zamestnavania.

O docasné pridelenie ide, ak:

e pracovnik neplni zmluvne dohodnuty vykon u svojho zamestnavatela (=pridelujuceho zamestnavatela), ale u
tretej osoby (= u uzivatel'ského zamestnavatela).

e uZivatel'sky zamestnavatel' nasadi pracovnika alebo obdobnl osobu pridelujiceho zamestnavatela na vykon
prace na splnenie Uloh v ramci svojho podniku.

e docasne prideleny pracovnik alebo obdobna osoba je pocas trvania doCasného pridelenia zacleneny/a do prevadzky
uzivatel'ského zamestnavatela a podlieha jeho odbornému dohl'adu.

o docasne prideleny pracovnik alebo obdobna osoba musi reSpektovat’ pokyny uzivatel'ského zamestnavatela,

e docasne prideleny pracovnik alebo obdobna osoba nevyraba dielo odlisSné od produktov/sluzieb tuzemského
uzivatel'ského zamestnavatela a

e Praca nie je prevazne vykonavana nastrojmi a z materialu zahrani¢ného zamestnavatela.

Na posudenie toho, ¢i ide o doCasné pridelenie pracovnikov, je rozhodujlica skutoc¢na ekonomicka napln, a nie
vonkajsi jav skutocnosti.

Kto ma povinnost’' odovzdania hlasenia?

Zahranicni pridel'ujici zamestndavatelia musia podl'a § 19 ods. 1 LSD-BG (zakon o boji proti mzdovému a socidlnemu
dumpingu) nahlasit’ docasné pridelenie (zamestnanie) pracovnikov ako aj obdobnych 0séb vyslanych do Rakuska
PRED ZAHAJENIM ICH PRACE Centralnemu koordinaénému dradu. Ak ide o mobilnych pracovnikov v oblasti
dopravy, je potrebné hlasenie poskytnit’' PRED ICH VSTUPOM na Uzemie Rakuska.

Podla § 19 ods. 2 LSD-BG poskytovanie hlasenia si vyzaduje vylucné a zavazné pouzivanie elektronického tlaciva
ZKO4 Spolkového ministerstva financii (BMF).

Hlasenie sa vypracuje pre kazdé doCasné pridelenie osobitne, dodato¢né zmeny Udajov je potrebné nahlasit’
okamzite.

Dodatocné zmeny su:

e Zmena miesta nasadenia alebo miest nasadenia

Zmena rozsahu alebo Upravy pracovnej doby jednotlivych pracovnikov

Ukoncenie pracovného vztahu

Neskorsie zahajenie zamestnania nez bolo nahlasené

Zrusenie uz nahlasenych docasnych prideleni jednotlivych resp. vSetkych pracovnikov

Poznamka: Pre dodatocné hlasenie zamestnancov alebo os6b podobnych zamestnancom ako aj inych
zmien/oprdv sa pouZije tladivo ZKO4- Anderungsmeldung (hldsenie zmien). Ak toto tladivo neobsahuje
moZnost toho, ¢o chcete nahldsit, tak sa obratte mailom na Centrdlny koordinacny urad. Pre dodatocné iné
miesta nasadenia je treba odovzdat nové hlasenie.

Upozornenie:§ 19 ods. 1 LSD-BG [...] Prijimajuci zamestnavatel, ktory vysiela pracovnika na pracovny vykon

do Rakuska, sa povazuje v zmysle ohlasovacich povinnosti podla tohto odseku a podla odsekov 2 a 3 za
zamestnavatela. [...]
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Ak ide o dotasné pridelenie mimo Rakuska, ale v Eurépskom hospodarskom priestore a vo Svajdiarsku, ak teda nejde
o priame docCasné pridelenie rakiskemu uzivatel'skému zamestnavatelovi (napr. DE do DE), tak uzivatel'sky
zamestnavatel’ ohl'adom jemu docasne pridelenych pracovnikov ma povinnost’ hlasenia a pripravy mzdovych
podkladov ako zamestnavatel'. To znamend, Ze tu existuju tie isté povinnosti ako pri vysielani kmefovych
pracovnikov.

€o st podklady tykajiice sa ohlasovacej povinnosti a kde ich treba mat’ pripravené:

Podla § 21 ods. 3 LSD-BG je uzivatel'sky zamestnavatel' povinny mat’ pripravené ohlasovacie podklady zasadne
vzdy na mieste prace/nasadenia pocas trvania docasného pridelenia pre kazdi docasne pridelent pracovnu silu a
musi ich predloZit’ pri kontrole alebo ich spristupnit’ v ¢ase kontroly v elektronickej podobe. Podla § 21 ods. 2 LSD-BG
vytvoril zakonodarca d'alSie moznosti pripravy ohlasovacich podkladov na mieste prace/nasadenia.

Nutny predpoklad pre vyuZivanie tychto moznosti je, Ze tato skutocnost’ bola v hlaseni (ZKO4) uvedena, ¢im sa stala
zavaznou a vylucnou. (moznost’ vol'by)

Ak tieto podklady nie su k dispozicii u uvedenej osoby/na uvedenom mieste, bude zahajené spravno-trestné kona-
nie. Dodato¢na zmena alebo rozdelenie nie je povolené!

Poznamka: mobilni pracovnici v doprave (preprava tovarov alebo osdéb) musia mat pri sebe vo vozidle
ohlasovacie podklady uz pri vstupe na Uzemie Rakuska (na hranicnom priechode), resp. ich elektronicky
spristupnit bezprostredne v ¢ase a mieste kontroly. Vozidlo sa povaZuje za miesto zamestnania.

Potrebné ohlasovacie podklady podl'a § 21 ods. 3 LSD-BG su:

o Hlasenie doCasného pridelenia (ZKO4)
- hlasenia tykajuce sa zmien (hlasenie zmeny)

o Podklady o prihlaske k socidlnemu poisteniu A1/E101, pokial vyslani pracovnici nepodliehaji povinnosti socidlneho
poistenia v Rakusku, alebo

e Rovnocenné podklady v nemeckom jazyku, ako
- Ziadost’ o vydanie dokumentu socialneho poistenia A ako aj
- potvrdenie prislusného nositela socialneho poistenia o tom, Ze pracovnik pocas trvania vyslania podlieha

zahrani¢nému socialnemu poisteniu.

e Pokial' sa to vyZaduje, Uradné povolenie na zamestnanie docasne prideleného pracovnika v State sidla

zamestnavatela (ide o prislusnikov tretich Statov — napr. ¢insky ob¢an v Nemecku potrebuje pracovné povolenie).

Kto ako pridel'ujlci zamestnavatel’ podla § 26 ods. 1 LSD-BG

» neposkytuje hlasenie alebo hlasenie o dodatocnej zmene v Udajoch podla § 19 ods. 2 a 4 LSD-BG vobec,
neposkytuje vcas alebo neuplne, alebo

o kto zamerne udava v hlaseni alebo v hlaseni o zmene nespravne Udaje

spacha spravny priestupok, ktory je postihovany penaznym trestom.

Kto ako uzivatel'sky zamestnavatel’' (§ 26 ods. 2 LSD-BG)

e v rozpore s § 21 ods. 3 nema pripravené alebo nespristupni mzdové podklady, spacha spravny priestupok, ktory
je spravno-trestne postihovany.

€o sit mzdové podklady a pripravenost’ mzdovych podkladov podl'a § 22 ods. 2 LSD-BG ?

Uzivatel'sky zamestnavatel' je povinny mat’ pripravené mzdové podklady tykajlce sa vSetkych docasne pridelenych
pracovnikov alebo obdobnych 0séb uvedenych v hlaseni poCas zamestnavania v tuzemsku (Rakusku) zasadne
VZDY na mieste prace/nasadenia, aj ked’ zamestnanie niektorych pracovnikov skoncilo skor.

Pridel'ujiici zamestnavatel’ je povinny uzivatel'skému zamestnavatel'ovi poskytnit’ mzdové podklady preukaznym
sposobom.

Mzdové podklady su:

pracovna zmluva alebo sluzobny harok,

mzdovy harok

doklady o vyplate mzdy alebo doklady o bankovom prevode mzdy

mzdové zaznamy,

zaznamy O praci

podklady ohladom zaradenia do mzdovej skupiny na kontrolu toho, ¢i vyslanému pracovnikovi bola vyplacana
pocas trvania vyslania mzda jemu patriaca podla rakuskych pravnych predpisov (mzda podla kolektivnej zmluvy
resp. minimalna mzda).
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Vsetky mzdové podklady musia byt’ pripravené v nemeckom jazyku, s vynimkou pracovnej zmluvy, ktoru je potreb-
né predloZit' v nemeckom alebo v anglickom jazyku.

Nepripravenost’ mzdovych podkladov podla § 28 LSD-BG

Kto ako pridel'ujici zamestnavatel’

e v rozpore s § 22 ods. 2 LSD-BG uzivatel'skému zamestnavatel'ovi neposkytne mzdové podklady preukaznym
sposobom, alebo

o kto ako uzivatel'sky zamestnavatel' v rozpore s § 22 ods. 2 LSD-BG nema pripravené mzdové podklady

spacha spravny priestupok, ktory je postihovany penaznym trestom.

Poskytovanie hlasenia prislusnym tradom

Centralny koordinacny urad poskytuje hlasenia o do¢asnom prideleni chorvatskych obcanov ako aj obcanov tretich
Statov Cudzineckym odbornym centram servisu pracovneho trhu Rakuska (=AMS) za icelom overovania predpokladov
pre vydanie potvrdenia EU o vyslani, povolenia EU na vyslanie resp. povolenia zamestnania sa. Vypracovanie
a vydanie takychto povoleni je Ulohou servisu pracovného trhu Rakuska.

Informacie najdete na stranke: www.ams.at

Hlasenie sa poskytne

prislusnému Zzivnostenskému Uradu

prislusnému nositel'ovi zdravotného a nemocenského poistenia a

pokial’ ide o stavebné prace, Pokladni dovolenkovného a odstupného pre stavebnych robotnikov (=BUAK).
Spolkovému ministerstvu prace, socialnych veci a ochrany spotrebitel'ov

Fondu socialnych veci a d'alSieho vzdelavania.

Pomoc pri vyplneni tlaciv ndjdete priamo vo webovej aplikacii.
Zohl'adnite informacné okienka v aplikacii!
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