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BUNDESMINISTERIUM
FUR FINANZEN

Informatii explicative despre punerea la dispozitie a fortelor de munca
din statele UE/SEE si din Elvetia

In continuare, cateva scurte fragmente despre punerea la dispozitie a fortelor de muncs. Este vorba doar despre
informatii care nu au valoare juridica obligatorie. Pentru informatii juridice, va rugam sa contactati Ministerul Federal
al Muncii, Afacerilor Sociale si Protectiei Consumatorului pe pagina www.entsendeplattform.at

La completarea unei notificari de punere la dispozitie a fortelor de munca (ZKO4), va rugam sa cititi ferestrele
informative corespunzatoare; acestea contin informatii importante si utile pentru completarea unei notificari.

Se vorbeste despre o punere la dispozitie de forte de muncad atunci cand o intreprindere strdina ,pune la
dispozitia” unei intreprinderi beneficiare din Austria lucratori sau persoane similare unor lucratori in scopul prestarii
unei munci in cadrul unui contract de achizitie servicii.

Angajatorii strdini (= furnizorii) trebuie sa notifice Serviciul central de coordonare pentru controlul muncii ilegale
(germ. Zentrale Koordinationsstelle fiir die Kontrolle der illegalen Beschéftigung) INAINTE de inceperea unei
activitati lucrative in legatura cu angajarea in Austria a fortei de munca puse la dispozitie.

Se vorbeste despre o punere la dispozitie a fortei de munca:

o daca prestatia convenitd prin contract nu este prestata fata de angajator (=furnizor), ci fata de un tert (=beneficiar)

e dacd beneficiarul utilizeazd pentru sarcini specifice propriei intreprinderi lucratorii sau persoana similara unui
lucrator pusi/pusa la dispozitie de un furnizor

e daca lucratorul pus la dispozitie sau persoana similard unui lucrator este incadrata in intreprinderea beneficiarului
pe perioada punerii la dispozitie si este supus/a supravegherii tehnice a acestuia

o dacd aceasta trebuie sa urmeze instructiunile beneficiarului

¢ dacd nu se presteaza un serviciu diferit de produsele/serviciile beneficiarului pe plan national si

e dacad munca prestata nu se realizeaza in principal cu instrumente si materiale ale beneficiarului strain.

Pentru a evalua dacad este vorba despre o punere la dispozitie de fortd de muncd, se va lua in considerare
adevaratul continut economic si nu aspectul exterior al faptelor.

Cui fi revine obligatia notificarii:

Conform articolului 19, alin. 1 LSD-BG (Legea austriaca pentru prevenirea dumping-ului salarial si social — Lohn- und
Sozialdumping-Bekampfungsgesetz), furnizorii/angajatorii strdini trebuie sa notifice Serviciul central de coordonare
(ZKO) INAINTE de inceperea unei activitati lucrative in legaturd cu punerea la dispozitie a lucratorilor sau a
persoanelor similare unor lucrdtori in Austria. In ceea ce priveste forta de munca mobild din sectorul transporturilor,
notificarea trebuie realizatd INAINTE de intrarea fortei de munca pe teritoriul Austriei.

Conform articolului 19, alin. 2 LSD-BG (Legea austriaca pentru prevenirea dumping-ului salarial si social — Lohn- und
Sozialdumping-Bekampfungsgesetz), transmiterea notificarii se va face in mod automatizat, exclusiv si obligatoriu
prin intermediul formularelor electronice ZKO4 ale Ministerului Federal de Finante din Austria (BMF).

Notificarea se va efectua separat pentru fiecare punere la dispozitie in parte; modificari ulterioare ale
informatiilor trebuie aduse la cunostinta autoritatilor fara intarziere.

Modificari ulterioare sunt:

schimbarea locatiei sau a locatiilor in care forta de munca pusa la dispozitie trebuie s3-si desfasoare activitatea
modificarea intensitatii sau a locatiei programului de lucru a unor lucratoare/lucratori individuali

incetarea raporturilor de munca

o incepere intarziata a raportului de munca fata de data notificata initial

nerealizarea unor puneri la dispozitie de forte de munca notificate deja ale unor lucratoare/lucratori individual(e)
(i) sau a tuturor lucratoarelor/lucratorilor

Nota: Pentru notificari ulterioare ale detasarilor unor forte de munca sau ale unor persoane similare unor
lucratori, precum si pentru alte modificari/rectificari se va utiliza formularul ZKO4 - Notificare a unei modificari.
In cazul in care acest formular de notificare a unei modificari nu este potrivit pentru instiintarea dv., va rugam
sd va adresati prin e-mail Serviciului central de coordonare (ZKO). Pentru modificarea ulterioara a unor locatii
de desfasurare a activitatii se vor efectua notificari noi;

Nota: Articolul 19, alin. 1 LSD-BG [...] Un agent de ocupare a fortei de munca care detaseazd un angajat in

Austria in scopul prestarii unei munci, este considerat angajator in ceea ce priveste obligatiile de notificare
care rezulta din acest alineat, precum si din alin. 2 si 3. [...]
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in cazul in care punerea la dispozitie a fortei de munca se va efectua in afara Austriei, ins3 in spatiul SEE si in Elvetia,
adica in cazul in care forta de munca nu este pusa la dispozitia unui beneficiar austriac in mod direct (de ex. punere
la dispozitie din Germania catre Germania), beneficiarului ii revin, cu privire la fortele de munca care fi sunt puse la
dispozitie, obligatiile de notificare si obligatia de a asigura disponibilitatea documentatiei de salarizare in calitate de
angajator! Beneficiarului ii revin deci aceleasi obligatii ca la detasarea personalului propriu permanent.

Ce sunt documentele de notificare si cum trebuie asigurata disponibilitatea lor:

Conform articolului 21, alin. 3 LSD-BG beneficiarul trebuie sa pastreze documentele de notificare pentru fiecare fortd
de munca pusa la dispozitie si pe toatd perioada in care aceasta este la dispozitia beneficiarului, in principiu
intotdeauna la locul de muncd/locatia de desfasurare a activitatii. Aceste documente vor fi prezentate in caz de
control sau vor fi facute accesibile pe cale electronica in timpul unui control.

Conform articolului 21, alin. 2 LSD-BG, in afara de pastrarea la locul de munca/locatia de desfasurare a activitatii,
legiuitorul a creat optiuni suplimentare de punere la dispozitie a documentelor de notificare.

O cerintad obligatorie pentru recurgerea la aceasta optiune de punere la dispozitie a documentelor de notificare este
mentionarea acesteia in notificare (ZKO4), optiunea devenind astfel obligatorie si exclusiva. (posibilitate de alegere)

In cazul in care aceste documente nu se afla in posesia persoanei/la locatia indicat(e)(3) in notificare, se va incepe
0 procedura de sanctionare administrativa. Nu sunt permise modificari sau divizari ulterioare!

Nota: Forta de muncd mobila din sectorul transporturilor (transport de marfa si/sau transport de calatori)
trebuie sa poarte documentele de notificare in vehicul incepdnd inca de la intrarea pe teritoriul Austriei
(la punctele de trecere a frontierei), respectiv sa le puna pe loc la dispozitia autoritatilor pe cale electronica
la momentul controlului. In acest caz, vehicolul este considerat a fi locatia de desfasurare a activitatii.

Documentele de notificare solicitate conform articolului 21, alin. 3 LSD-BG sunt urmatoarele:

¢ Notificarea de punere la dispozitie (ZKO4)
- notificari privind anumite modificari (Notificare de modificari)

o documente referitoare la inscrierea lucratorului pus la dispozitie la asigurarile sociale A1/E101, cu conditia sa nu
existe obligatia unei contributii la asigurarile sociale din Austria sau

e documente echivalente in limba germana, precum
- cererea de eliberare a documentului de asigurare sociald SI

- adeverintd din partea asigurarilor sociale competente cu privire la faptul cd lucrdtorul detasat este supus
contributiilor la o asigurare sociald straind

o Daca este necesar, aprobarea de reglementare a angajdrii fortei de munca puse la dispozitie in statul angajatorului
(cetatenii unor tdri terte — de ex. un cetatean chinez are nevoie de permis de munca in Germania)

Un furnizor (cf. articolului 26, alin. 1 LSD-BG) care

* nu face o notificare sau o notificare a unor modificdri ulterioare ale informatiilor conform articolului 19, alin. 2 si
alin. 4 LSD-BG, sau nu le face la timp sau incomplet, sau

o ofera in mod intentionat informatii incorecte in notificare sau in notificarea unor modificari

comite o infractiune admnistrativé care se pedepseste cu amenda.

Un beneficiar (cf. articolului 26, alin. 2 LSD-BG) care
e nu pune la dispozitia autoritatilor documentele necesare contrar articolului 21, alin. 3, comite o infractiune
admnistrativa care se pedepseste cu amenda.

Ce sunt documentele de salarizare si ce inseamna asigurarea disponibilitatii documentelor de salarizare
conform articolului 22, alin. 2 LSD-BG

in timpul angajarii, documentele de salarizare complete trebuie pastrate in tara de cdtre beneficiar, in principiu
INTOTDEAUNA la locul de muncd/locatia de desfasurare a activitatii, si anume cu privire la toti lucratorii pusi la
dispozitie mentionati in notificare. Acest lucru este valabil chiar si atunci cand raportul de munca al unor lucratori
individuali s-a incheiat mai devreme. Furnizorul este obligat sa faca dovada ca a pus la dispozitia beneficiarului
documentele de salarizare.
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Documentele de salarizare sunt urmatoarele:

contractul de munca (numit Arbeitsvertrag sau Dienstzettel)

statul de plata

dovezile de plata a salariilor sau dovezi ale viramentelor bancare

contabilitatea salariilor

balanta timpului de lucru

documente referitoare la cota de salarizare pentru verificarea remuneratiei datorate lucrdtorului detasat pe
perioada detasdrii conform reglementarilor legale din Austria (salariu colectiv sau minim)

Toate documentele de salarizare vor fi puse la dispozitia autoritdtilor in limba germana, cu exceptia contractului
de munca care poate fi prezentat in limba germana sau in limba engleza.

Nepunerea la dispozitie a documentelor de salarizare conform articolului 28 LSD-BG

Un furnizor care

e contrar articolului § 22, alin. 2 LSD-BG, nu pune la dispozitia beneficiarului in mod dovedit documentele de
salarizare sau

un beneficiar care

e contrar articolului § 22, alin. 2 LSD-BG, nu pune la dispozitie documentele de salarizare

comite o infractiune admnistrativa care se pedepseste cu amenda.

Transmiterea notificarii catre autoritatile competente

Notificarile de punere la dispozitie a cetatenilor croati precum si a cetatenilor din tari terte vor fi transmise prin
intermediul Serviciului central de coordonare cdtre Centrele de expertizd pentru straini ale Serviciului pietei muncii
(AMS) din Austria pentru verificarea indeplinirii conditiilor pentru eliberarea unei adeverinte/autorizatii de
detasare UE sau a unui permis de munca. Prelucrarea si eliberarea acestora este de competenta Serviciului
pietei muncii (AMS) din Austria.

Informatii in acest sens se gdsesc pe pagina: www.ams.at

Notificarea va fi transmisa

o autoritatii competente care reglementeaza activitatea prestata

e asigurarii de sandtate competente

e pentru cazul in care este vorba de domeniul constructiilor, Casei de asigurari pentru lucratorii in constructii
(Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse — BUAK)

¢ Ministerului Federal al Muncii, Afacerilor Sociale si Protectiei Consumatorului din Austria

o Fondului social si de formare profesionala

Aplicatia WEB va va asista in mod direct la completarea formularelor.
Va rugam sa folositi ferestrele informative ale aplicatiei!
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