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BUNDESMINISTERIUM
FUR FINANZEN

Objasnienia dotyczace uzyczania pracownikow z panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii:

Ponizej zamieszczono skrét przepiséw prawnych dotyczacych uzyczania pracownikdw. Teksty te majg charakter
wylacznie informacyjny i nie sg prawnie wigzagce. W celu uzyskania informacji prawnych nalezy zwréci¢ sie do
austriackiego ministerstwa pracy, spraw socjalnych i ochrony konsumentéw www.entsendeplattform.at

Wazne informacje pomocne w wypetnieniu formularza zgtoszenia uzyczania pracownikéw (ZKO4) znajdujg sie w
odpowiednich ramkach informacyjnych umieszczonych przy poszczegdinych rozdziatach formularza.

Transgraniczne uzyczanie pracownikow ma miejsce wtedy, gdy w ramach umowy leasingu pracowniczego podmiot
uzyczajacy ,udostepnia” pracownikow lub osoby o statusie zblizonym do pracownika w celu wykonywania pracy
w zaktadzie zatrudniajgcym znajdujgcym sie w Austrii

Zagraniczni pracodawcy (= podmioty uzyczajgce) podlegajg obowigzkowi zgtoszenia faktu zatrudnienia pracownikdw
lub oséb o statusie zblizonym do pracownika, ktorzy uzyczani sg do pracy w Austrii, PRZED podjeciem pracy,
w austriackiej Centralnej Jednostce Koordynujgcej kontrole nielegalnego zatrudnienia.

Uzyczenie ma miejsce:

e Jezeli uzgodnione umownie $wiadczenie pracy wykonywane jest nie w stosunku do pracodawcy (= podmiot
uzyczajacy), lecz wobec podmiotu trzeciego (= pracodawca zatrudniajgcy)

e Pracodawca zatrudniajgcy przydziela uzyczonych mu pracownikdw lub osoby o statusie zblizonym do pracownika
do wykonywania zadan w swoim zaktadzie pracy

e Pracownik uzyczony lub uzyczona osoba o statusie zblizonym do pracownika jest na okres czasu uzyczenia
integrowany/a w struktury organizacyjne zaktadu pracodawcy zatrudniajgcego i podlega jego fachowemu
nadzorowi

e Pracownik uzyczony lub uzyczona osoba o statusie zblizonym do pracownika ma stosowac sie do polecen
pracodawcy zatrudniajgcego

e Produkowane wyroby/$wiadczone ustugi nie odbiegaja/nie rdznig sie od wyrobdw/ustug austriackiego pracodawcy
zatrudniajgcego

e Praca nie jest wykonywana w przewazajgcym stopniu przy wykorzystaniu narzedzi i materiatu cudzoziemskiego
pracodawcy.

Decydujgcym kryterium oceny, czy w danym przypadku wystepuje uzyczenie pracownikow, jest rzeczywista
sytuacja z gospodarczego punktu widzenia, a nie ksztalt zewnetrzny stanu rzeczy.

Kto podlega obowigzkowi dokonania zgtoszenia:

Zagraniczny podmiot uzyczajgcy/ pracodawca jest zgodnie z treScig § 19 ust. 1 austriackiej ustawy o zwalczaniu
dumpingu pfacowego i socjalnego (LSD-BG) zobowigzany do zgtoszenia w Centralnej Jednostce Koordynujacej faktu
uzyczenia (zatrudnienia) pracownikéw oddelegowanych do pracy w Austrii PRZED kazdorazowym podjeciem
pracy przez pracownika. W przypadku pracownikdw mobilnych z branzy transportowej takiego zgtoszenia nalezy
dokona¢ PRZED wjazdem pracownika na terytorium Austrii.

Zgodnie z trescig § 19 ust. 2 austriackiej ustawy o zwalczaniu dumpingu ptacowego i socjalnego (LSD-BG) przestanie
zgtoszenia musi nastapi¢ wytgcznie i obowigzkowo za pomoca formularza elektronicznego ZKO4 austriackiego
ministerstwa finanséw (Bundesministerium flir Finanzen).

Nalezy oddzielnie zgtasza¢ kazde uzyczenie, a 0o zmianach danych zaistniatych po dokonaniu pierwszego
zgtoszenia nalezy bezzwtocznie poinformowacé Centralng Jednostke Koordynujaca.

Do zmiany danych zaistniatych po dokonaniu pierwszego zgloszenia naleza:

e zmiana miejsca lub miejsc faktycznie wykonywanej pracy

Zmiana wymiaru czasu pracy i dziennego czasu pracy poszczegolnych pracownikdw

zakonczenie stosunkdw pracy

pozniejsza data rozpoczecia pracy niz podana w pierwotnym zgtoszeniu

niedojscie do skutku uzyczenia poszczegdlnych lub wszystkich pracownikdw wskazanych w pierwotnym zgtoszeniu

Uwaga: W celu pdzniejszego zgtoszenia pracownikow lub oséb o statusie podobnym do pracownika oraz
innych zmian/sprostowan nalezy wypetni¢ formularz ZKO4-Zgtoszenie zmiany. Jezeli ten formularz nie jest
przydatny do zgtoszenia zaistniatej w danym przypadku sytuacji, prosze skontaktowac sie drogg mailowg z
Centralng Jednostkq Koordynujacq. W razie zaistnienia dodatkowych miejsc wykonywania pracy juz po
wystaniu pierwszego zgtoszenia, nalezy dokonac nowych zgtoszen;
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Uwaga: § 19 ust. 1 austriackiej ustawy o zwalczaniu dumpingu ptacowego i socjalnego [...] Podmiot zatrudniajgcy,
ktory deleguje pracownika do pracy w Austrii, uznawany jest w oparciu o tres¢ tego ustepu oraz ust. 2 i 3
w odniesieniu do obowigzku zgtoszenia za pracodawce. |[...]

Jezeli uzyczenie dokonywane jest poza granicami Austrii, ale na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego i
Szwaijcarii, tzn. nie zachodzi bezposrednie uzyczenie austriackiemu podmiotowi zatrudniajgcemu (np. uzyczenie z
Niemiec do Niemiec), wowczas podmiot zatrudniajgcy pracownikéw mu uzyczonych podlega obowigzkowi dokonania
zgtoszenia i przechowywania dokumentacji ptacowej jako pracodawca! Oznacza to, ze wtedy obowigzujg takie same
przepisy, jak w przypadku oddelegowania statego personelu danej firmy.

Co nalezy do dokumentacji i gdzie nalezy ja przechowywac:

Zgodnie z § 21 ust. 3 austriackiej ustawy o zwalczaniu dumpingu ptacowego i socjalnego (LSD-BG) podmiot
zatrudniajgcy pracownikow uzyczonych musi dla kazdego z nich przechowywa¢ dokumentacje zgtoszeniowg zasad-
niczo zawsze w miejscu pracy/w miejscu aktualnego wykonywania pracy i ma jg okazywac lub udostepni¢ w
formie elektronicznej organom kontrolnym w momencie dokonywania kontroli.

Zgodnie z § 21 ust. 2 cytowanej ustawy (LSD-BG) ustawodawca przewidziat inne mozliwe miejsca przechowywania
dokumentacji zgtoszeniowej jako alternatywe do miejsca pracy/miejsca aktualnego wykonywania pracy.

Warunkiem niezbednym do skorzystania z takiej alternatywnej mozliwosci przechowywania dokumentacji zgtoszeniowej
jest wskazanie odpowiedniej opcji w formularzu zgtoszeniowym (ZKO4), ktéra na tej podstawie uznawana jest jako
obowigzujaca i wylgczna (mozliwos$¢ wyboru).

Jezeli odnosna dokumentacja nie znajduje sie u wskazanej osoby/we wskazanym miejscu, powoduje to wszczecie
administracyjnego postepowania karnego. Zmiana miejsca przechowywania dokumentacji w pozniejszym czasie lub
podziat dokumentacji nie s dozwolone!

Uwaga: Pracownicy mobilni z branzy transportowej (transport towardw i/lub oséb) sq zobowigzani do
posiadania dokumentacji zgtoszeniowej przechowywanej w pojezdzie juz od momentu wjazdu na terytorium
Austrii (przekroczenie granicy) wzglednie muszg udostepnic¢ jg na miejscu w formie elektronicznej organom
kontrolnym w momencie dokonywania kontroli. W tym przypadku pojazd jest miejscem zatrudnienia.

Wymagana dokumentacja zgltoszeniowa obejmuje zgodnie z § 21 ust. 3 cytowanej ustawy (LSD-BG):
e zgtoszenie uzyczenia (ZKO4)
- zgtoszenia dotyczace zmian danych (zgtoszenia o zmianach)
e dokumenty o dokonaniu zgtoszenia do ubezpieczenia spotecznego A1/E101, o ile pracownik uzyczony do pracy
nie podlega obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego w Austrii albo
¢ réwnoznaczne dokumenty sporzadzone w jezyku niemieckim, jak:
- whniosek o wystawienie dokumentu o ubezpieczeniu spotecznym ORAZ
- zaswiadczenie wtasciwego zaktadu ubezpieczenia spotecznego, ze w okresie oddelegowania pracownik
podlega ubezpieczeniu u ubezpieczyciela zagranicznego
e o ile jest to konieczne, urzedowe zezwolenie na zatrudnienie dla pracownikdw uzyczonych w panstwie, ktorym
pracodawca ma swojg siedzibe (dotyczy obywateli panstw trzecich — np. chinski obywatel potrzebuje na terenie
Niemiec pozwolenia na prace)

Kto, bedac podmiotem uzyczajgcym zgodnie z § 26 ust. 1 austriackiej ustawy o zwalczaniu dumpingu ptacowego

i socjalnego (LSD-BG)

¢ nie dokonuje pierwszego zgtoszenia lub zgtoszenia o zmianach zaistniatych po dokonaniu pierwszego zgtoszenia
w rozumieniu § 19 ust. 2 i ust. 4 cytowanej ustawy (LSD-BG) w przewidzianym terminie lub dokonane przez niego
zgtoszenie jest niepetne, albo

e W pierwszym zgtoszeniu lub zgtoszeniu o zmianie danych umysinie podaje nieprawdziwe dane,

popetnia wykroczenie administracyjne, ktore podlega karze grzywny.

Kto, bedac podmiotem zatrudniajagcym (§ 26 ust. 2 austriackiej ustawy o zwalczaniu dumpingu ptacowego i

socjalnego (LSD-BG)

e naruszajac przepisy § 21 ust. 3 cytowanej ustawy (LSD-BG) nie przechowuje wymaganej dokumentacji albo
nie udostepnia jej wtasciwym organom, popetnia wykroczenie administracyjne, ktére powoduje wszczecie
administracyjnego postepowania karnego.
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Co nalezy do dokumentacji ptacowej i co rozumie sie pod pojeciem przechowywania dokumentacji
placowej zgodnie z trescig § 22 ust. 2 austriackiej ustawy o zwalczaniu dumpingu ptacowego i soc-
jalnego (LSD-BG):

Podmiot zatrudniajgcy pracownikdw uzyczonych jest zobowigzany do przechowywania dokumentacji ptacowej
wszystkich zgtoszonych pracownikéw uzyczonych lub oséb o statusie zblizonym do pracownika przez caty okres
ich zatrudnienia w Austrii zasadniczo ZAWSZE w miejscu pracy/aktualnego wykonywania pracy, rowniez wtedy,
jezeli zatrudnienie pojedynczych pracownikéw zakonczyto sie przedterminowo.

Podmiot uzyczajgcy ma w sposob udokumentowany udostepni¢ podmiotowi zatrudniajgcemu dokumentacje
ptacowa.

Do dokumentacji ptacowej naleza:

umowa o prace lub wykaz praw i obowigzkdw ze stosunku pracy (niem. Dienstzettel)

karta ptac (niem. Lohnzettel)

dowody wyptaty wynagrodzenia lub potwierdzenia dokonanych przelewéw bankowych

ewidencja ptacowa

ewidencja czasu pracy

dokumentacja dotyczaca zaszeregowania ptacowego w celu dokonania weryfikacji, czy pracownik oddelegowany
w okresie zatrudnienia otrzymuje wynagrodzenie nalezne mu w oparciu o austriackie przepisy prawa
(wynagrodzenie wedtug ukfadu zbiorowego pracy wzgl. wynagrodzenie minimalne)

Wszystkie przechowywane dokumenty ptacowe majg by¢ dostepne w jezyku niemieckim, z wyjgtkiem umowy o
prace, ktérg nalezy przedtozy¢ w jezyku niemieckim lub angielskim.

Nieprzechowywanie dokumentacji ptacowej zgodnie z trescig § 28 austriackiej ustawy o zwalczaniu

dumpingu ptacowego i socjalnego (LSD-BG)

Kto, bedac podmiotem uzyczajgcym pracownikéw,

e narusza przepisy § 22 ust. 2 cytowanej ustawy (LSD-BG) nie udostepniajgc podmiotowi zatrudniajgcemu
dokumentacji ptacowej lub

e jako podmiot zatrudniajgcy narusza przepisy § 22 ust. 2 cytowanej ustawy (LSD-BG), nie przechowujac
dokumentacji ptacowej,

popetnia wykroczenie administracyjne, ktore podlega karze grzywny.

Kierowanie zgtoszenia do wlasciwych organow

Zgtoszenia o uzyczeniu pracownikow bedacych obywatelami Chorwacji oraz panstw trzecich bedg kierowane przez
Centralng Jednostke Koordynujacg do centrow obstugi cudzoziemcdw w austriackim urzedzie posrednictwa pracy
(AMS) celem weryfikacji przestanek udzielenia unijnego zaswiadczenia (zezwolenia) o delegowaniu lub
zezwolenia na zatrudnienie. Rozpatrzenie zgtoszenia i wystawienie/udzielenie takiego zaswiadczenia
(zezwolenia) nalezy do wiasciwosci austriackiego urzedu posrednictwa pracy (AMS)

Informacje znajdujg sie na stronie internetowej: www.ams.at

Zgtoszenie przesylane jest

e do wlasciwego organu rejestracji dziatalnosci gospodarczej

do wiasciwego zaktadu ubezpieczenia zdrowotnego oraz

w przypadku robot budowlanych, do austriackiej Kasy Urlopowej Pracownikéw Budowlanych (BUAK)
do austriackiego Ministerstwa Pracy, Spraw Socjalnych i Ochrony Konsumentow

do Funduszu Socjalnego i Dalszej Edukacji

Wskazowki pomocne przy wypetnianiu formularzy znajdg Panstwo bezposrednio w aplikacji internetowej.
Prosze zapoznac sie z ramkami informacyjnymi w aplikacji!
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