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Magyarazatok az EU-bdl, EGT-bol és Svajcbol torténoé munkaero-atengedés
szabalyaihoz

Alabbiakban a munkaer6 atengedésére vonatkozd rovid kivonatok talalhatdk. A kivonatok kizardlag tajékoztatéul
szolgalnak, jogilag nem kotelezo érvényliek. Jogi felvildgositasért, kérjik, forduljanak a Munkaligyi, Szocialis és
Fogyasztovédelmi Szovetségi Minisztériumhoz www.entsendeplattform.at

Kérjuk, a kikildetési bejelent6 (ZK0O4) kitoltésekor vegyék figyelembe az egyes info-ablakokat, mivel azok a bejelentd
elkészitéséhez fontos és hasznos informacidkat tartalmaznak.

Hataron atnyuld munkaer6 atengedésnek mindsil, ha az atengedd valamely ausztriai foglalkoztatd szamara
munkaerdszerzési szerzodés keretében munkavallaldkat vagy munkavallalohoz hasonld személyeket munkavégzés
céljara ,rendelkezésre bocsat”.

A kuiIf6ldi munkaado (= atengedd) koteles az Ausztriaba atengedendd munkavallalok vagy munkavallalokhoz hason-
16 személyek foglalkoztatasat a munkavégzés megkezdése ELOTT az illegalis foglalkoztatas ellendrzése érdekében
a Kozponti Koordinacids Irodanak bejelenteni.

Munkaer6 atengedésnek mindsiil ha:

e a szerz6désben rogzitett munkavégzés nem a munkaltatd (= atengedd) részére torténik, hanem harmadik fél
(=foglalkoztatd) szamara

e a foglalkoztatd a munkavallalot vagy a munkavallaléhoz hasonld személyt sajat lizemi feladatainak elvégzése
érdekében foglalkoztatja

e a munkavallalé vagy a munkavallalohoz hasonld személy az atengedés idejére a foglalkoztatd lizemébe integralasra
kerlilt és annak szakmai felligyelete ala tartozik

 a foglalkoztatd utasitasait be kell tartania
e nem allit el6 a belfoldi foglalkoztatd termékeit6l/szolgaltatasaitdl eltéré/megkiilénboztethetd terméket és
a munkat tdlinyomdrészt nem a kiilféldi munkaltatd szerszamaival és anyagaival végzik;

Annak megitélése szempontjabdl, hogy munkaer6é atengedésrdl van-e szd, a valésagos gazdasagi tartalom a
dontd jelent6ségl és nem a tényallas kiilsé megjelenési formaja.

Kinek van bejelentési kotelezettsége:

A kuilfoldi munkaer6-atenged6/munkaltatd a LSD-BG (Bér- és szocialis démping elleni torvény) 19. § 1. bek. szerint
koteles az Ausztriaba kikiild6tt munkavallalok vagy munkavallalékhoz hasonl6 személyek atengedését (foglalkoz-
tatasat) a mindenkori munkavégzés megkezdése ELOTT a Kozponti Koordinacidés Irodanal bejelenteni.
Szallitmanyozasi terlleten (teher- és személyszallitas) dolgozé mobil munkavallalé esetében a bejelentést a
szovetségi teriiletre torténd beutazas ELOTT kell megtenni.

A bejelentés a LSD-BG (Bér- és szocialis domping elleni torvény) 19. § 2. bek. alapjan kizarélag és kotelezo
jelleggel a BMF automatizacioval tamogatott ZKO4 elektronikus formanyomtatvanyanak benyujtasaval térténhet.

Minden kikiildetést kiilon kell bejelenteni; az adatokban bekovetkezett utdlagos valtozasokat haladéktalanul
jelenteni kell.

Utdlagos valtozasnak mindsiil:

e a munkavégzés helyszinének vagy helyszineinek valtozasa

az egyes munkavallalék munkaideje mértékének vagy helyzetének valtozasa

foglalkoztatasi viszony megsz(inése

a foglalkoztatds megkezdésének késGbbre halasztasa az els6 bejelentéshez képest

egyes munkavallaldk, illetve valamennyi munkavallalé mar bejelentett atengedésének meg nem valdsulasa.

Megjegyzés: Munkavallalok vagy munkavallaldhoz hasonld személyek, valamint egyéb mddositasok/javitasok
utdlagos bejelentéséhez a ZKO4-es valtozasbejelentét kell kitélteni. Ha a valtozasbejelenté nyomtatvanyban
nincs az én koézlésének megfelelé lehetbség, kérjiik, e-mailben forduljon a Kézponti Koordinaciés Irodahoz.
Utdlagos foglalkoztatasi helyszinek esetében Uj bejelentét kell késziteni.

Figyelemfelhivas: A LSD-BG 19. § 1. bek. alapjan [...] az a foglalkoztatd, aki Ausztriaba munkavégzés céljara
munkavallalot kild ki, a bejelentési kételezettségre vonatkozdan a jelen bekezdés és a 2. és 3. bekezdés
értelmében munkaaddnak mindsdil. [...]

Ha az atengedésre Ausztrian kivil, de az EGT térségben és Svajcban keril sor, azaz nem kozvetlen atengedés
torténik valamely osztrak foglalkoztato részére (pl. atengedés DE DE-nek) — akkor a foglalkoztaténak a neki
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atengedett munkaerd tekintetében bejelentési kotelezettsége van, valamint munkaltatéként koteles a bérezési
dokumentumokat rendelkezésre bocsatani! Azaz ugyanazokat a kotelezettségek Iépnek életbe, mint torzsallomany
kikildetésekor.

Melyek a bejelenté dokumentumok és hol kell azokat tartani:

A LSD-BG 21. § 3. bek. szerint a foglalkoztatd koteles minden atengedett munkaer6 bejelentd dokumentumait az
atengedés idGtartama alatt alapvetéen mindig a munkavégzés helyén/foglalkoztatas helyszinén tartani, azokat
ellen6rzéskor bemutatni vagy az ellenérzés idépontjaban elektronikusan hozzaférhetévé tenni.

A LSD-BG 21. § 2. bek. szerint a torvényalkoté a munkavégzés helyével/munkahelyszinnel (foglalkoztatas helye)
kapcsolatban a bejelenté dokumentumok 6rzési helyét illetéen tovabbi lehetéségeket adott.

A fenti Grzési hely lehetGségének igénybevételének kotelezd eldfeltétele, hogy az a bejelentésben (ZKO4) fel legyen
tlintetve és az ily modon kotelezo erejii és kizarolagos legyen. (Valasztasi lehetGség)

Ha a feltlintetett személy/feltlintetett helyszin esetében ezek a dokumentumok nem allnak rendelkezésre, akkor
kozigazgatasi eljarast kell inditani. Utdlagos csere, vagy felosztas nem engedélyezett!

Megjegyzés: szallitmanyozasi teriileten (teher- és/vagy személyszallitas) dolgozé mobil munkavallaldk a
bejelenté dokumentumokat a szévetségi tertiletre valo belépéstodl (hataratiépéstol) kezdve a gépjarmdiiviikben
kételesek tartani, ill. azokat kbzvetlendiil a helyszinen, az ellenérzés id6pontjaban elektronikusan hozzaférhetévé
kell tenniiik. Jelen esetben a foglalkoztatas helyszine a gépjarmd.

A sziikséges bejelenté dokumentumok a LSD-BG 21. § 3. bek. szerint az alabbiak:

» az atengedés bejelentése (ZKO4)
- Valtozasok bejelentése (valtozasbejelentés)

e a munkaer6 tarsadalombiztositasba valdé bejelentésének dokumentumai A1/E101 akkor, ha az atengedett
munkaerének Ausztridban nincs tarsadalombiztositasi kotelezettsége vagy

e azzal egyenérték(i dokumentumok német nyelven, ilyenek
- tarsadalombiztositasi dokumentum killitasa irdnti kérelem ES
- az illetékes tarsadalombiztosito fenntartdjanak igazolasa arrdl, hogy a munkavallaldra a kikildetés ideje alatt

a kiilféldi tarsadalombiztositas vonatkozik

o ha sziikséges, az atengedett munkaer6 foglalkoztatasara vonatkozo hatésagi engedély abban az allamban, ahol
a munkaltatd székhelye van, (harmadik allam allampolgaranak — pl. kinai allampolgarnak Németorszagban
munkavallaléi engedélyre van sziiksége)

Aki munkaero atengedoéként a LSD-BG 26. § 1. bek. szerint

* a bejelentést vagy az adatok utdlagos valtozasarol szold bejelentést a LSD-BG 19. § 2. és 4. bek. szerint nem,
nem idében vagy nem teljes korlien nyGjtja be, vagy

* a bejelentésben vagy a valtozasbejelentésben szandékosan hamis adatokat ad meg,

kozigazgatasi vétséget kovet el, amely pénzbirsaggal sujtando.

Aki foglalkoztatoként (LSD-BG 26. § 2. bek.)

» a szlikséges dokumentumokat 21. § 3. bekezdéssel ellentétben nem tartja hozzaférhet6 helyen vagy nem teszi
hozzaférhet6vé, kbzigazgatasi vétséget kovet el, és kozigazgatasi blintetéeljaras indul ellene.

Bérezési dokumentumok és a bérezési dokumentumok megorzése LSD-BG 22. § 2. bek. szerint

A foglalkoztato koteles a foglalkoztatas id6tartama alatt belféldon, valamennyi a bejelentében atengedett munka-
vallaléra vagy a munkavallaléhoz hasonld személyre vonatkozo bérezési dokumentumot alapvetéen MINIDG a
foglalkoztatas/munka helyszinén tartani. Akkor is, ha egyes munkavallaldk foglalkoztatdsa mar korabban befejezddott.
A munkaerd atengeddje koteles a bérezési dokumentumokat a foglalkoztatd részére bizonyithatdéan rendelkezésre
bocsatani.

A bérezési dokumentumok az alabbiak:

munkaszerzodés vagy foglalkoztatasi nyilatkozat

bérjegyzék

bérkifizetési igazolasok vagy banki atutalasi bizonylatok

bérfeljegyzések

munkafeljegyzések

bérbesorolasra vonatkozd dokumentumok abbdl a célbdl, hogy a kikildétt munkavallalé osztrak jogszabalyok
szerinti dijazasat a foglalkoztatas id6tartama alatt az ellendrizni lehessen (kollektiv- ill. minimalbér)

A bérezésre vonatkozd dokumentumoknak német nyelven kell rendelkezésre allniuk, kivétel a munkaszerzodés,
amelyet német vagy angol nyelven kell bemutatni.
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Bérezésre vonatkoz6o dokumentumok rendelkezésre bocsatasanak elmulasztasa LSD-BG 28. §

Aki a munkaer6 atengeddjeként

* a LSD-BG 22. § 2. bekezdésével ellentétben a bérezésre vonatkozd dokumentumokat bizonyithatéan nem bocsatja
rendelkezésre, vagy

* a foglalkoztat6 a LSD-BG 22. § 2. bekezdésével ellentétben a bérezésre vonatkozé dokumentumokat nem bocsatja
rendelkezésre

kozigazgatasi vétséget kovet el, amely pénzbirsaggal stjtandd

Bejelentés tovabbitasa az illetékes hatésagoknak

Azokat a munkaerd atengedésrdl szold bejelentoket, amelyekben horvat dllampolgérokat valamint harmadik allam
allampolgarait jelentik be, a Kézponti Koordinacidés Iroda az Osztrak Munkaerpiaci Szolgalat kiilfoldiekkel foglalkozo
szakcentrumanak tovabbitja, ahol megvizsgaljak, hogy fennallnak-e az EU-ba valo kikiildetés visszaigazolasanak/
jovahagyasanak vagy a foglalkoztatas jovahagyasanak el6feltételei. Annak feldolgozasa és megadasa az
Osztrak Munkaerdpiaci Szolgalat hataskorébe tartozik.

Informacié: www.ams.at

A bejelentés tovabbitasra keriil

az illetékes ipariizési hatdsaghoz

az illetékes betegbiztositd fenntartdjahoz

ha épitGipari munkardl van szd, az EpitGipari Dolgozék Szabadsagolasi és Végkielégitési Pénztarahoz (BUAK)
a Szovetségi Munkaligyi Szocidlis és Fogyasztovédelmi Minisztériumhoz

a Szocialis és Tovabbképzési Alaphoz

A nyomtatvanyokhoz kit6ltési Utmutatot kozvetlendl a WEB alkalmazasban talal.
Az alkalmazasban figyeljen az info-ablakra !
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