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Informatii explicative despre detasarea fortelor de munca din statele UE/SEE
si din Elvetia:

In continuare, cateva scurte fragmente despre detasarea fortelor de muncé. Este vorba doar despre informatii care
nu au valoare juridicd obligatorie. Pentru informatii juridice, va rugam sa contactati Ministerul Federal al Muncii,
Afacerilor Sociale si Protectiei Consumatorului pe pagina www.entsendeplattform.at

La completarea unei notificari de detasare (ZKO3), va rugam sa cititi ferestrele informative corespunzatoare; acestea
contin informatii importante si utile pentru completarea unei notificari.

Continut economic real — criteriu de evaluare

Articolul 2, alin. 1 LSD-BG

Pentru a stabili daca exista o relatie de munca, o detasare sau o punere la dispozitie de forta de munca transfrontaliera
conform Legii austriece pentru prevenirea dumping-ului salarial si social (LSD-BG), decisiv este continutul economic real
si nu forma exterioara sub care se prezinta starea de fapt.

Cui fi revine obligatia notificarii:

Conform articolului 19, alin. 1 LSD-BG (Legea austriaca pentru prevenirea dumping-ului salarial si social — Lohn- und
Sozialdumping-Bekampfungsgesetz), o mtreprmdere straind/un angajator strain (furnlzor) trebuie sa notifice
Serviciul central de coordonare (ZKO) INAINTE de inceperea unei activititi lucrative in legsturd cu angajarea
fortei de muncd detasate in Austria. In ceea ce priveste forta de muncd mobild din sectorul transporturilor, notificarea
trebuie realizatd INAINTE de intrarea fortei de muncd pe teritoriul Austriei.

Conform articolului 19, alin. 2 LSD-BG (Legea austriaca pentru prevenirea dumping-ului salarial si social — Lohn- und
Sozialdumping-Bekampfungsgesetz), transmiterea notificarii se va face in mod automatizat, exclusiv si obligatoriu
prin intermediul formularelor electronice ZKO3 ale Ministerului Federal de Finante din Austria (BMF).

Notificarea se va efectua separat pentru fiecare detasare in parte; modificari ulterioare ale informatiilor trebuie
aduse la cunostinta autoritatilor fara intarziere.

Modificari ulterioare sunt:

schimbarea locatiei sau a locatiilor in care forta de munca detasata trebuie sa-si desfasoare activitatea
modificarea intensitatii sau a locatiei programului de lucru a unor lucratoare/lucratori individuali

incetarea raporturilor de munca

o incepere intarziata a raportului de munca fata de data notificata initial

nerealizarea unor detasari notificate deja ale unor lucratoare/lucratori individual(e)(i) sau a tuturor lucradtoarelor/lucratorilor

Nota: Pentru prelungirea unei notificdri de detasare, pentru notificdri ulterioare ale detasarilor unor forte de munca, precum
si pentru alte modificari/rectificari se va utiliza formularul ZKO3 — Notificare a unei modificari. In cazul in care acest formular
de notificare a unei modificari nu este potrivit pentru instiintarea dv., va rugdm sa va adresati prin e-mail Serviciului central
de coordonare (ZKO). Pentru modificarea ulterioara a unor locatii de desfasurare a activitatii se vor efectua notificari noi;

Nota cu privire la punerea la dispozitie de forta de munca temporara:

Articolul 19, alin. 1 LSD-BG [...] Un agent de ocupare a fortei de munca care detaseaza un angajat in Austria
in scopul prestarii unei munci, este considerat angajator in ceea ce priveste obligatiile de notificare care rezulta
din acest alineat, precum si din alin. 2 si 3. [...]

Astfel, beneficiarul (=angajatorul) poarta raspunderea pentru Asigurarea disponibilitatii obligatiilor de notificare
in conformitate cu articolul 19, alin. 2 si 3, precum si pentru Asigurarea disponibilitatii documentatiei de
salarizare in conformitate cu articolul 22, alin. 1 LSD-BG.

Ce sunt documentele de notificare si cum trebuie asigurata disponibilitatea lor:

In ceea ce priveste trimiterea fortei de muncd temporare, conform articolului 21, alin. 1 LSD-BG documentele de
notificare se vor pastra in principiu intotdeauna la locul de munca/locatia de desfasurare a activitatii si vor fi
prezentate in caz de control sau vor fi facute accesibile pe cale electronica in timpul unui control.

Conform articolului 21, alin. 2 LSD-BG, in afard de pastrarea la locul de muncd/locatia de desfasurare a activitatii,
legiuitorul a creat optiuni suplimentare de punere la dispozitie a documentelor de notificare.

O cerintd obligatorie pentru recurgerea la aceastd optiune de punere la dispozitie a documentelor de notificare este
mentionarea acesteia in notificare (ZKO3), optiunea devenind astfel obligatorie si exclusiva. (posibilitate de alegere)

In cazul in care aceste documente nu se afld in posesia persoanei/la locatia indicat(e)(&) in notificare, se va incepe
o procedurd de sanctionare administrativa. Nu sunt permise modificari sau divizari ulterioare!

Nota: Forta de munca mobila din sectorul transporturilor (transport de marfa si/sau transport de calatori) trebuie sa
poarte documentele de notificare in vehicul incepdnd inca de la intrarea pe teritoriul Austriei (la punctele de trecere a
frontierei), respectiv sa le puna pe loc la dispozitia autoritatilor pe cale electronica la momentul controlului. In acest caz,
vehicolul este considerat a fi locatia de desfasurare a activitatii.

Documentele de notificare solicitate conform articolului 21, alin. 1 LSD-BG sunt urmatoarele:

¢ Notificarea de detasare (ZKO3)
- notificari privind anumite modificari (Notificare de modificari)

e documente referitoare la inscrierea lucratorului detasat la asigurarile sociale A1/E101, cu conditia s nu existe
obligatia unei contributii la asigurdrile sociale din Austria sau
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e documente echivalente in limba germana, precum
- cererea de eliberare a documentului de asigurare sociald SI
- adeverinta din partea asigurdrilor sociale competente cu privire la faptul ca lucrdtorul detasat este supus
contributiilor la o asigurare sociald straina
e Daca este necesar, aprobarea de reglementare a angajarii fortei de munca detasate in statul angajatorului
(cetatenii unor tari terte — de ex. un cetdtean chinez are nevoie de permis de munca in Germania)

Un angajator (articolul 26, alin. 1 LSD-BG) care
nu face o notificare sau o notificare a unor modificari ulterioare ale informatiilor conform articolului 19, alin. 2 si
alin. 3 LSD-BG, sau nu le face la timp sau incomplet, sau

 oferd in mod intentionat informatii incorecte in notificare sau in notificarea unor modificari, sau
nu pune la dispozitia autoritatilor documentele necesare contrar articolului 21, alin. 1 sau alin. 2 la locul desfasurarii
activitatii /asupra persoanei mentionate in notificare, sau nu le pune pe loc la dispozitia autoritatilor pe cale
electronica la momentul controlului,

comite o infractiune admnistrativa care se pedepseste cu amenda.

Ce sunt documentele de salarizare si ce inseamna asigurarea disponibilitatii documentelor de salarizare
conform articolului 22, alin. 1 LSD-BG

in timpul angaJaru resp. in timpul perioadei de detasare mentionate la punctul 6, documentele de salarizare complete
trebuie péstrate in tard, in principiu INTOTDEAUNA la locul de muncd/locatia de desfasurare a activititii, si anume cu
privire la toti lucratorii detasati mentionati in notificare. Acest lucru este valabil chiar si atunci cand raportul de munca
al unor lucratori individuali s-a incheiat mai devreme.

Documentele de salarizare sunt urmatoarele:

contractul de munca (numit Arbeitsvertrag sau Dienstzettel)

statul de plata

doverzile de plata a salariilor sau dovezi ale viramentelor bancare

contabilitatea salariilor

balanta timpului de lucru

documente referitoare la cota de salarizare pentru verificarea remuneratiei datorate lucradtorului detasat pe perioada
detasdrii conform reglementdrilor legale din Austria (salariu colectiv sau minim)

Toate documentele de salarizare vor fi puse la dispozitia autoritatilor in limba germana, cu exceptia contractului
de munca care poate fi prezentat in limba germana sau in limba engleza.

Nepunerea la dispozitie a documentelor de salarizare conform articolului 28 LSD-BG

Un angajator care

e contrar articolului § 22, alin. 1 LSD-BG, nu pune la dispozitia autoritatilor documentele de salarizare
comite o infractiune admnistrativd care se pedepseste cu amenda.

Transmiterea notificarii catre autoritatile competente

Notificarile de detasare a cetatenilor croati precum si a cetatenilor din tari terte vor fi transmise prin intermediul
Serviciului central de coordonare catre Centrele de expertiza pentru strdini ale Serviciului pietei muncii (AMS) din
Austria pentru verificarea indeplinirii conditiilor pentru eliberarea unei adeverinte/autorizatii de detasare UE
sau a unui permis de munca. Prelucrarea si eliberarea acestora este de competenta Serviciului pietei muncii
(AMS) din Austria.

Informatii in acest sens se gasesc pe pagina: www.ams.at

Notificarea va fi transmisa

e asigurarii de sdandtate competente si

e pentru cazul in care este vorba de domeniul constructiilor, Casei de asigurari pentru lucratorii in constructii
(Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse — BUAK).

Persoanele care desfdsoara activitdti independente (persoane fizice autorizate fara angajati) si care fac obiectul
unui contract de antrepriza (intreprinderi alcatuite dintr-o singura persoand) NU se supun obligatiei de notificare a
unei detasari; aceste persoane nu se vor detasa prin acest formular!

O intreprindere, precum si persoana care desfdsoara activitati independente, trebuie sa furnizeze Ministerului
Federal al Stiintei, Cercetarii si Economiei din Austria (BMWFW) 0 ,,notlf' icare a prestarii serviciilor transfrontaliere”
atunci cand exercits o profe5|e reglementata in Austria.

Informatii in acest sens se gdsesc pe pagina: www.bmwfw.gv.at

Pentru a evalua daca existd o executare (reald) independentd a contractului (de obicei printr-un contract de prestari
servicii), factorul decisiv este continutul economic real si nu forma exterioara sub care se prezinta starea de fapt.
Simpla posesie a unei licente de desfasurare a activitatii nu este suficienta (Articolul 2, alin. 1 LSD-BG).

Aplicatia WEB va va asista in mod direct la completarea formularelor.
Va rugam sa folositi ferestrele informative ale aplicatiei!
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