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Vysvétlivky k vyslani ze statti EU/EHP a Svycarska:

Nize jsou uvedeny strucné vynatky tykaijici se vyslani pracovnikl. Jedna se vyhradné o informace, které nemaji
pravni zavaznost. Ohledné pravnich informaci se obrat'te na Spolkové ministerstvo prace, socidlnich véci a ochrany
spotiebiteldl (Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz) na www.entsendeplattform.at

PFi vypliiovani hlaseni o vyslani (ZKO3) se fid'te prosim prislusnymi kolonkami s informacemi, které obsahuji délezité
a napomocné informace pro vystaveni hlaseni.

Vv,

Skutecny ekonomicky obsah — méritko pro posouzeni

§ 2 odst. 1 spolkového zakona o boji proti mzdovému a socialnimu dumpingu (LSD-BG )

Pro posouzeni, zda se jedna o pracovni pomér, preshranicni vyslani zaméstnance nebo prenechavani pracovnich sil ve
smyslu spolkového zakona o boiji proti mzdovému a socialnimu dumpingu (LSD-BG), je rozhoduijici skutecny ekonomicky
obsah a nikoliv vnéjSi podoba stavu véci.

Koho se tyka povinnost podavat hlaseni:

Zahrani¢ni podnik/zaméstnavatel (vysilajici podnik) musi dle § 19, odst. 1 rak. spolkového zakona o boji proti
mzdovému a socialnimu dumpingu (LSD-BG) nahlasit zaméstnani pracovnikl vyslanych do Rakouska PRED
zahajenim prace Centralnimu koordinacnimu mistu (Zentrale Koordinationsstelle). U mobilnich pracovniki v
prepravé se hlaseni musi podat PRED vstupem na Gzemi Rakouské republiky.

Dle § 19, odst. 2 zakona o boji proti mzdovému a socidlnimu dumpingu musi byt informace predany vyhradné a
zavazné elektronicky prostrednictvim elektronickych formular& ZKO3 Ministerstva financi (BMF).

Hlaseni se musi provadét zvlast’ pro kazdé vyslani; dodatecné zmény (dajli se musi bezodkladné nahlasit.

Dodatecné zmény jsou:

e zména mista nebo mist vykonu prace

zména rozsahu nebo okolnosti pracovni doby jednotlivych pracovnikd/pracovnic
ukonceni zaméstnaneckého poméru

pozdéjsi zahajeni zaméstnani nez bylo hlaseno v prvnim hlaseni

nerealizovani jiz nahlasenych vyslani jednotlivych, resp. vSech pracovnikd/pracovnic

Poznamka: Pro prodlouzeni oznémeni o vyslani, dodatecné nahlaseni zaméstnanci/zaméstnankyri a oznameni
Jjinych zmén/ ohlaseni se pouzije formular ZKO3 — oznameni zmén. V pripadé, ze formulaF nebude obsahovat
dostatek mista pro vase sdéleni, obratte se prostrednictvim e-mailu na Centralni koordinacni stredisko (Zentrale
Koordinationsstelle). Pro oznameni dalsich mist vykonu prace je tfeba provést nové hlaseni;

Pokyny k vyslani pridélenych pracovnich sil:

§ 19 odst. 1 spolkového zakona o boji proti mzdovému a socialnimu dumpingu (LSD-BG) [...] Zakaznik (tj. najimatel/
odbératel agenturnich pracovnik(), ktery vysle pracovnika k vykonu prace do Rakouska, je povazovan z hlediska
ohlasovacich povinnosti podle tohoto odstavce a odstavci 2 a 3 za zaméstnavatele. [...]

Proto nese uZivatel/ka (= zaméstnavatel/ka) odpovédnost za to, aby mél k dispozici podklady o povinném
hlaseni dle § 19, odst. 2 a 3 a mél k dispozici mzdové podklady dle § 22, odst. 1 zakona o boji proti mzdovému
a socialnimu dumpingu.

Co jsou podklady o hlaseni a kde se musi uchovavat k dispozici:

Dle § 21, odst. 1 zakona o boji proti mzdovému a socialnimu dumpingu se musi podklady o hlaseni ohledné vyslanych
pracovnik{/pracovnic zasadné vzdy uchovavat k dispozici na misté prace / misté vykonu prace a predlozit pfi
kontrole nebo v okamziku kontroly elektronicky zpfistupnit.

Dle § 21, odst. 2 zédkona o boji proti mzdovému a socidlnimu dumpingu legislativa vytvorila k mistu prace / mistu
vykonu prace (mistu zaméstnani) dalsi mozZnosti uchovani podklad@i o hlaseni k dispozici.

Nezbytnym predpokladem pro uplatnéni této moznosti uchovavani je, Ze je uvedena v hlaseni (ZKO3) a tedy zavazna
a vyhradni (moznost vybéru).

Jestlize tyto podklady u uvedené osoby / na uvedeném misté nejsou k dispozici, vede to ke spravnimu trestnimu
fizeni. DodateCna zména nebo rozdéleni nejsou pripustné!

Poznamka: Mobilni pracovnici v pfepravé (pfeprava zboZi a/nebo osob) musi vozit podklady o hlaseni jiz od
vstupu na Uzemi Rakouské republiky (pfi pfekroCeni hranice) s sebou ve vozidle, resp. je bezprostredné
primo na misté v okamziku kontroly elektronicky zpfistupnit. Zde je vozidlo mistem vykonu prace.

Potrebné podklady pro hlaseni dle § 21, odst. 1 zakona o boji proti mzdovému a socialnimu
dumpingu jsou:
e HIaseni o vyslani (ZKO3)
- hlaseni ohledné zmén (hlaseni zmén)
e Podklady o prihlaseni k socidlnimu pojisténi A1/E101, pokud pro vyslaného pracovnika v Rakousku neexistuje
povinnost mit socialni pojisténi, nebo
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o Ekvivalentni podklady v némeckém jazyce, jako napft.
- Zzadost o vystaveni dokumentu o socialnim pojisténi, JAKOZ I
- potvrzeni pfislusné korporace socialniho zabezpeceni, ze pracovnik po dobu vyslani podléha zahrani¢nimu
socidlnimu pojisténi
e Je-li to nutné, Urfedni povoleni zaméstnani vyslanych pracovnikd ve staté, kde ma zaméstnavatel sidlo (statni
prislusnici tfetich zemi — napt. Cinsky statni prislusnik potfebuje v Némecku pracovni povoleni).

Kdo jako zaméstnavatel (§ 26, odst. 1 zakona o boji proti mzdovému a socialnimu dumpingu)

» nepoda, nepoda véas nebo nepoda Uplné hlaseni nebo hlaseni o dodatecnych zménach udajd dle § 19, odst. 2
a odst. 3 zakona o boji proti mzdovému a socidlnimu dumpingu nebo

e v hlaseni nebo v hlaseni zmény UmysIné uvede nespravné Udaje nebo

e nema k dispozici potfebné podklady v rozporu s § 21, odst. 1 nebo odst. 2 na misté / u osoby uvedené/m v
hlaseni nebo je danym organdim nezpfistupni bezprostiedné (na misté) elektronicky,

dopusti se spravniho prestupku, ktery je potrestan pokutou.

Co jsou mzdové podklady a uchovavani mzdovych podkladti k dispozici dle § 22, odst. 1 zakona o boji
proti mzdovému a socialnimu dumpingu

Mzdové podklady musi byt béhem zaméstnavani, resp. obdobi vyslani uvedeného v bodé 6 celkové v tuzemsku
zasadné VZDY uloZeny na misté prace/mlste vykonu prace, tento poZadavek se tyka vsech vyslanych pracovnikti/
pracovnic v hlaseni; také v pfipadé, Zze zaméstnani jednotlivych pracovnikd skoncilo dfive.

Mzdové podklady jsou:

pracovni smlouva nebo zameéstnanecky list (tzv. Dienstzettel)

mzdovy list

foklady o vyplaceni mzdy nebo doklady o bankovnim prevodu

mzdové zaznamy

pracovni zaznamy

doklady o zafazeni do mzdové skupiny k ovéreni odmény (kolektivni, resp. minimalni mzda) nalezejici vyslanému
pracovnikovi po dobu zaméstnavani dle rakouskych pravnich predpist.

VSechny mzdové podklady musi byt k dispozici v némeckém jazyce s vyjimkou pracovni smlouvy, ktera mlze byt
predloZzena v némeckém nebo anglickém jazyce.

Neuchovavani mzdovych podkladii k dispozici dle § 28 zakona o boji proti mzdovému a socialnimu

dumpingu

Kdo jako zaméstnavatel

e v rozporu s § 22, odst. 1 zakona o boji proti mzdovému a socialnimu dumpingu neuchovava k dispozici mzdové
podklady,

dopusti se spravniho prestupku, ktery je potrestan pokutou.

Pfedani hlaseni prislusnym organtim

HIaeni o vyslani chorvatskych statnich pfisludnikd a pfisludnikd tfetich zemi predévéa Centraini koordinacni misto
odbornym centr@m pro cizince Uradu prace (Arbeitsmarktservice Osterreich) za Ucelem ovéreni predpokladl pro
potvrzeni vyslani EU, povoleni vyslani EU nebo povoleni zaméstnani EU. Zpracovani a vydani vyfizuje
Arbeitsmarktservice Osterreich.

Informace na: www.ams.at

Hlaseni jde na
e pfislusné zdravotni pojistovny a
e pokud se jedna o stavebni prace, pojisStovnu stavebnich délnikd (BUAK)

Osoby samostatné vydélecné Cinné (podnikatelské subjekty bez zaméstnancii), které poskytuji sluzby dle
smlouvy o dilo (,podnikatel sestavajici z jedné osoby”), NEPODLEHAJIL povinnosti hldSeni o vyslani, nemusi se
vysilat s formularem!

Podnik i osoba samostatné vydélecné ¢inna musi pfi vykonu regulované Zivnosti v Rakousku podat ,,Oznameni o
poskytnuti preshranicnich sluzeb (grenziiberschreitende Dienstleistungsanzeige)” Spolkovému ministerstvu védy,
vyzkumu a hospodafstvi (Bundesministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft).

Informace na www.bmwfw.gv.at

Pro posouzeni, zda se jedna o (skutecné) samostatné pinéni smlouvy (zpravidla ve spojeni se smlouvou o dilo), je
rozhodujici skutecny ekonomicky obsah a nikoliv vnéjsi podoba stavu véci. Pouhé formalni drZeni Zivnostenského
opravnéni nestaci (§ 2 odst. 1 spolkového zakona o boji proti mzdovému a socidlnimu dumpingu (LDS-BG)).

Napovédu k vyplnem formulard najdete pfimo ve webové aplikaci.
Rid'te se prosim kolonkami s informacemi v aplikaci!
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