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Objasnienia w sprawie wyznaczenia odpowiedzialnego pelnomocnika

Za przestrzeganie obowigzujgcych przedsiebiorstwa przepisow administracyjnych z reguty odpowiada ta osoba
fizyczna, ktdra zostata powotana do reprezentacji na zewnatrz (czyli sam przedsiebiorca lub np. w przypadku sp.
Z 0.0. cztonek zarzadu wpisany do rejestru handlowego).

Te odpowiedzialno$¢ MOZNA przenie$¢ na odpowiednig osobe (np. kierownika filii, kierownika budowy lub
kierownika regionalnego). Zarowno w przypadku jednoosobowego przedsiebiorcy, jak rowniez w przypadku osoby
prawnej istnieje mozliwos¢ (lecz nie zobowigzanie!) wyznaczenia ,,odpowiedzialnych petnomocnikdéw” w szczegdlnych
przypadkach. Z reguty ma to sens w przypadku przedsiebiorstw o wiekszym zasiegu dziatania lub wiekszej ilosci
zaktaddw pracy lub miejsc pracy.

Centralne Biuro Koordynacyjne jest wiasciwe wylacznie do:
e wyznaczenia odpowiedzialnego petnomocnika do spraw przestrzegania Ustawy o zatrudnianiu cudzoziemcow
(AusIBG). To wyznaczenie dokonywane jest przez krajowe (austriackie) przedsiebiorstwa (formularz ZKO1-I) lub

e wyznaczenie na podstawie Ustawy o zwalczaniu dumpingu wynagrodzen i socjalnego (LSD-BG). To wyznaczenie
dotyczy przedsiebiorstw z siedzibg na obszarze UE-EWG (formularz ZKO1-A)

Uwaga:
Do wyznaczenia petnomocnika na podstawie LSD-BG w odniesieniu do przedsiebiorstw krajowych wiasciwe sg
odnosne zaktady ubezpieczenia zdrowotnego.

Warunkami waznego wyznaczenia odpowiedzialnego petnomocnika sa:
e prawidtowe pisemne zawiadomienie o wyznaczeniu

(mozna je ztozy¢ poprzez aplikacje internetowg drogg elektroniczng)
e wigcznie z wymagajacg wykazania zgoda petnomocnika i z reguty pracodawcy
¢ punktualne przekazanie do Centralnego Biura Koordynacyjnego

Centralne Biuro Koordynacyjne jest wtasciwe do spraw wptywu informacji o wyznaczeniu i administrowania nig.
Decyzja o tym, czy dostarczone wyznaczenie na odpowiedzialnego petnomocnika jest wazne prawnie, nalezy do
organu administracji w toku postepowania administracyjnego.

Nalezy ponadto zwrdci¢ uwage, ze wystgpienie petnomocnika z przedsiebiorstwa lub odwotanie wyznaczenia
podlega obowigzkowi zgtoszenia. W tym celu udostepniamy Panstwu formularz ZKO1-W.

Wskazowka:

Analogiczne postanowienia obowigzujg w sprawie wyznaczenia odpowiedzialnych petnomocnikéw na podstawie
przepisow o ochronie pracownikéw (§ 23 Ustawy o Inspekcji Pracy - ArblG) lub na podstawie Ogolnej Ustawy o
Ubezpieczeniach Spotecznych (ASVG). Prosze wzigc pod uwage, ze rowniez te wyznaczenia stang sie skuteczne pod
wzgledem prawnym dopiero wéwczas, gdy zawiadomienie o nich wraz z dowodem zgody wyznaczonej osoby
wplynie do wiasciwego w tej sprawie organu. Jezeli zatem dokonywane sg wyznaczenia dotyczace wielu norm
prawnych, to nalezy je zgtosi¢ wszystkim wiasciwym instytucjom.
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