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Munkabér-kimutatas / keresetigazolas (L 17) 2015

Tajékoztatasok a kitoltéssel kapcsolatban

A munkabér-kimutatasok / keresetigazolasok (L 17 (rlap) (a kulfoldi munkaaddk altal is) elektronikusan a tarsadalombiztositd
adatsinén (ELDA - elektronikus adatcsere az osztrak tarsadalombiztositd intézetekkel) at kildhet6k be. Az ELDA-n at torténd
elektronikus bekiildésrdl részletes informacids anyagot, kelld bejelentési (rlapokat és sziikség esetén "a munkaaddk jegyzési
programjat” a vilaghalén a www.elda.at cim alatt talal.

Munkabér-kimutatasokat / keresetigazolasokat foleg a kovetkezo személyek kotelesek bekiildeni:
e az 1988-as Szja torvény [EStG] 16.§ (1) bek. 4.sor lit. g értelmében hataron tuli dolgozok
e kiilfoldi munkaltaté altal, de nem hataron til foglalkoztatottak (ausztriai adélevonasi kotelezettség
nélkiil)
Ausztriaban miikodo kiilfoldi diplomaciai képviseletnél dolgozdk (helyi [sur-place] személyzet)
kiilfoldi nyugdijfolydsitasban részesiilok, akikre vonatkozéan a kettds adoztatasi egyezmény alapjan
Ausztrianak van adokivetési joga
Kérjiik, vegye figyelembe, hogy
minden ésszeget euréban kell megadni. Az euréba vald atszamitast alapvetéen az fizetés/atutalas napjan érvényes
atszamitasi arfolyammal kell intézni. Egyszer(iségi okokbdl azonban nincs kifogas az ellen, ha az esetleges atvaltasi- és
bankkéltségek figyelembe vételéért elbzetesen 1,5%-ot levonnak. Az ily mddon kiszamitott adéértékek tablazata minden
évben az,,L 17b" név alatt tétetik kbzzé. A kbzzétételre legkordbban a mindenkori kévetkezd év januédrja kbzepén keriil-
het sor. Amennyiben az adatok nem az egész naptari évre vonatkoznak, akkor az atszamitasnak a valodi napi arfolyam
szerint kell térténnie. Ilyenkor sem gond, ha - a fontiekben leirtak szerint - egységértéket allapitanak meg, aholis az EKB
az illeté hénapra vonatkozdan lekézolt referenciadrfolyamat lehet alapul venni (lasd: http://www.oenb.at/ > Statisztika és
Jjelentésszolgalat > Statisztikai adatok > Kamatlabak és Devizadrfolyamok > Valutaarfolyamok > EKB refenciaarfolyamok
[Statistik und Melderservice > Statistische Daten > Zinssétze und Wechselkurse > Wechselkurse > Referenzkurse der EZB])

A feltiintetett jelz6szamok alatt ezek az 6sszegek irandok be:

4. 350.jsz
Bruttdjovedelmek, beleértve minden potlékot és potdijat, kilondijakat, csokkentett munkaid6t, idGskori részmunkaidot,
végkielégitést, feltalaldi dijazast, nyugdij végkielégitést, beleértve azon foglalkozasok bérezését, amelyek a szolgaltatast végz6
allamaban végeztettek, valamint az egyéb kiadastéritéseket, ilyenek példaul a:
e  valtakozd miszakok téritései
gépjarmi targybeli juttatas
szallas- és ellatasi koltségek
megtakaritasi potdijak
lakohely-bérpotlék
az Utikoltség téritések
a munkaltatd onkéntes betegbiztositasi hozzajarulasa.
Utalas: A torvény szerinti gyermekpdtiékok nem szamitanak be a bruttdjovedelembe

4.1 354.jsz
(Rendes) tulérapdtiékok: a hdnap elsé tiz tlldraja az alapbér legfeljebb 50%-aig, havi legfeljebb 86 eurd Gsszegig addmentes.

4.2 394.jsz
Vasar- és lnnepnapi és éjjeli munka potdijak (beleértve a tuldrapdtiékokat) és/vagy szennyezettségi, nehézségi és
veszélypotlékok: Havonta legfeljebb 360 euré adémentes.

Tulnyomé éjszakai munka (éjjeli miiszak 19.00-07.00 éra) a hoénapban:az ataldnyozott, havi 360 eurds addmentes Osszeg
havonta legfeljebb 540 eurdra emelkedik.

Addugyi értelemben véve éjszakai idének a 19.00 és 07.00 o6ra kozti id6 értetédik; kedvezmény csak legaldbb harom 6ras
(torzsidO) Osszefiiggd éjszakai munkaidd utan jar; pl. mliszakpotlék (gondozd szolgdlat). Az éjszakai idOre es6 miszakpdtiékot
ezutan kedvezményezett éjszakai pétlékként kell kezelni, ha torzsid6érol van szé.

4.3 351.jsz

A havi jovedelem mellett nem folyamatosan érkezd jovedelmek (t6bbek kozt pl. (dilési segélyek, karacsonyi pénzek,
jutalmazasok, sikerrészesedések, hlségjutalmak, teljesitményrészesedések, jubileumi és sziiniddi juttatasok, részesitések,
jutalmak, jutalékok, munkatarsi kolcsonhoz valdé hozzajarulasok, jutalmak).

4.4 Csokkentett munkaido

Csokkentett munkaid6 esetén a munkaltatd altal fizetett és neki a nyilvanos pénztarakbdl megtéritett kiegészitési 6sszegek
("fizetési kiegyenlitések").

4.5 Idoskori részmunkaido

A munkaltatd altal a munkaltatott idéskori részmunkaideje esetén pluszban fizetett és neki a nyilvanos pénztarakbdl megtéritett
kiegészitési dsszegek ("fizetési kiegyenlitések").
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4.6 352.jsz

A szolgalati viszony lejartaval nyujtott pénzadomanyok (végkielégitések).

4.7 Feltalaloi dijazasok / fejlesztési javaslatok jutalmazasai

A fizetést szabalyozo elGirasok (torvényes elGirdsok, kollektiv szerz6dések és izemen bellili megegyezések) alapjan nyujtott
jutalmak fejlesztési javaslatokért, valamint a dolgozo szolgalati taldimanyainak karpdtlasai.

4.8 356.jsz
Nyugdijvégkielégitések a munkaltatd részérdl
A munkaado altal kifizetett nyugdij végkielégitések (céges nyugdij).

4.9 738.jsz

Nyugdijvégkielégitések a nyugdijpénztarak részérdl

Nyugdijpénztar-szolgaltatasi végkielégitések, vagy lizemi csoportos biztositasi juttatasok.

A végkielégitéseket fél-addkulccsal addztatjak, ha készpénzértékiik nem haladja meg a 11.400 eurdt.

4.10 Szocialis terv szerinti kiegészit6 juttatasok

A szolgdlati viszony lejartaval vagy lejarta utdn lizemi valtozasok kdvetkezményeképp a szocidlis tervek keretei kozt kapott
jovedelmek.

4.11 A munkaado allaman kiviili teriileten (iz6tt tevékenységek jovedelmezése
Amennyiben a munkavallalé tobb orszagban is dolgozott, orszagonként kiilon-kilon kimutatast kériink.

4.12 Kedvezményezett kiilfoldi tevékenység az 1988.évi Szja torvény [EStG] 3.§ (1) bek. 10. sor

Csak a folyamatos bruttd jovedelmek

5. Visszatartott tarsadal(o)m(biztositas)i dijak
5.1 357.jsz

Bel-/kuilfoldi térvényes beteg-, baleset-, keresetkiesési (és gondozasi), nyugdij- és munkanélkiiliségi biztositasra visszatartott,
folyamatos jovedelemre es6 (kotelezo) dijak, pl. AHV (idGskori biztositas és a hatramaraddk biztositasa), ALV (munkanélkuiliségi
biztositas), NBU (szabadid6 baleset-biztositas), KV (betegbiztositas), SUVA (svaijci balesetbiztositasi intézet) stb.

5.2 347.jsz

A (351.jsz szerinti) kilondijakra es6, visszatartott (kotelezd) dijak
e bel-/kiilfoldi torvényes beteg-, baleset-, keresetkiesési (és gondozasi) biztositasra
e nyugdij- és munkanélkiiliségi biztositasra.

5.3 736.jsz

A 352.jsz szerinti végkielégitésekre visszatartott szocidlis (biztositasi) dijak

5.4 737.jsz
A 356.jsz szerinti nyugdij végkielégitésekre (a munkaado altal) visszatartott szocialis (biztositasi) dijak

5.5 739.jsz
A 738.jsz szerinti nyugdij végkielégitésekre (a nyugdijpénztarak altal) visszatartott szocialis (biztositasi) dijak

6. 358.jsz

Visszatartott addk (hatarokon tuli dolgozok) ill. forrasadok, kuilfoldi kereseti adok

7. A bruttd jovedelemben (350.jelz6szam) nincsenek benne:

7.1 a koltség- és Utikoltségtéritések, pl. az ingyenesen rendelkezésre bocsatott munkaruha, napi- és szalldsi dijak,
kilométerpénzek)

7.2 a munkaadd altal a munkavallaloért atvallalt idSskori és jovbiztositasi dijak, pl. egy kiegészits elldtd pénztar illetékei és
dijai, téli épitkezési illetékek.

7.3 Hoénapok szdma, amikor a munkavallalé lakasa és a munkahelye vallalati szallitéjarmivel kdzlekedett.
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