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Mzdovy vykaz/vyplatni doklad (L 17) r. 2012
Pokyny pro vyplnéni

Mzdové vykazy/vyplatni doklady (tiskopis L 17) lze odesilat elektronicky (i zahraniéni zaméstnavatelky/zaméstnavatelé)
prostfednictvim datového systému socialniho pojisténi (ELDA - Elektronickd datova vyména s rakouskymi socialnimi
pojistovnami). Podrobny informaéni material k odesilani elektronickou cestou prostfednictvim ELDA, potfebné pfihlasovaci
formulafe a v pfipadé potfeby i ,textovy vstupni program pro zaméstnavatelky/zaméstnavatele”, naleznete na webovych
strdnkach www.elda.at.

Mzdové vykazy/vyplatni doklady je nutno odevzdat zejména za nasledujici skupiny osob:

e Osoby prekracujici statni hranici za Giéelem zaméstnani ve smyslu § 16 odst. 1 . 4 pism. g zakona o dani z
pfijmu z r. 1988 (EStG 1988)

e  za osoby zaméstnané u zahraniéni zaméstnavatelky/zahraniéniho zaméstnavatele (bez povinnosti ke srazkam
dané ze mzdy v Rakousku), jez vSak nejsou osobami prekracujicimi statni hranici za u¢elem zaméstnani

e  za osoby zaméstnané u zahranic¢niho diplomatického zastupitelského uradu sidliciho v Rakousku (sur place
personal)

e zapozivatelky/pozivatele zahrani¢nich diichod(, u nichz Rakousku pfislusi zdarovaci pravo na zakladé platné
dohody o zamezeni dvojiho zdanéni

Dbejte prosim na nasledujici:

Veskeré castky zadavejte v eurech. PrepoCet na eura musi probéhnout zdasadné podle prepocitaciho kurzu platného ke dni
platby/prevodu. Za tcelem zjednoduseni je viak tolerovano, je-li ke zohlednéni pripadnych poplatkti spojenych s ménovou konverzi a
s bankovnimi poplatky ucinéna srazka ve vysi 1,5 %. Tabulka takto vypoctenych dariovych hodnot je rocné zvefejriovana pod
oznacenim L 17b“. Zverejnéni muZe probéhnout nejdrive v poloviné ledna prislusného nasledujiciho roku. Nevztahuji-li se udaje na
cely kalendarni rok, je pfepocet treba provést na zéklade konkrétniho denniho kurzu.

| v tomto pripadé je tolerovano, je-li vypoctena jednotna hodnota, jak bylo popséno shora, pricemz za zéklad je mozZno vzit referenéni
kurzy zvefejnéné pro dotcené mésice ECB (htip://www.oenb.at/ > Statistik und Melderservice (statistika a oznameni) > Statistische
Daten (statistické udaje) > Zinssétze und Wechselkurse (Uirokové sazby a sménné kurzy) > Wechselkurse (sménné kurzy) >
Referenzkurse der EZB (referencni kurzy ECB)).

Pod uvedenymi kody je tieba vykazat nasledujici ¢astky:

4. Kéd 350
Hrubé pfijmy, véetné veskerych pfiplatkd a pfidavkd, mimoradné platby, praci na zkracenou pracovni dobu s doplacenim uslého
pfijmu, snizenou pracovni dobu pro star$i osoby, odbytné a odstupné, odmény za vynalezy, dichodova vyporadani, véetné Uhrad
za vykony, jez byly poskytnuty mimo stat zaméstnavatelky/zaméstnavatele, stejné jako i jiné nahrady vyloh, napfiklad:
e  pfiplatky za stfidavé smény
naturalni pfijem v podobé& motorového vozidla
ubytovaci naklady a naklady na stravovani
podpory spofeni
mistni priplatky
nahrady jizdného
dobrovolné pfispévky zaméstnavatelky/zaméstnavatele na zdravotni pojisténi

Upozornéni: Zakonné pridavky na déti nepatfi mezi hrubé prijmy.

41 Kod 354
(Bézné) priplatky za praci pfes€as: Prvnich deset pfes€asovych hodin v mésici v rozsahu nejvySe 50 % zakladni mzdy az do
maximalni mési¢ni vySe 86 Euro, je osvobozeno od dané.

4.2 Kobd 394
Priplatky za praci v nedéli, ve svatek a v noci (vCetné pfiplatki za prfes€asové hodiny) a/nebo pFiplatek za Spinavou praci, za praci
za ztizenych pracovnich podminek a rizikové pfiplatek: Osvobozeni od dané do ¢astky nejvySe 360 EUR mésicné.

Pievazujici prace v noci (no¢ni sména od 19.00 do 07.00 hod.) v ramci mésice: nezdanitelna ¢astka ve vysi 360 EUR mésicné
se zvySuje na nejvyse 540 EUR mésicné.

Za no¢ni dobu je pro dafové ucely povazovana doba od 19.00 hod. do 7.00 hod.; zvyhodnény jsou pouze pfiplatky za hodiny
pracovni doby, jez jsou odpracovany béhem souvislé no€ni pracovni doby v rozsahu nejméné tfi hodin (Casovy blok); napf.
pfiplatky za praci na smény (v peCovatelské sluzbé). S pfiplatkem za praci na smény pfipadajicim na no¢ni dobu je nutno nakladat
jako se zvyhodnénym pfiplatkem za praci v noci v pfipadg, ze byla spinéna podminka ¢asového bloku.

4.3 Kod 351
PFijmy, jeZ nejsou pribézné mésiéné pobirany soubézné se mzdou, napf. pfispévky na dovolenou, vanoéni pfispévky, mimoradné

nahrady, podily na pfiznivém hospodarském vysledku, vérnostni prémie, podily na vykonu, dary k Zivotnimu a pracovnimu jubileu,
prazdninové pfidavky, spolutii¢asti, bonusy, provize, dotace zaméstnaneckych pulijcek, prémiové odmeény, apod.

4.4 Prace po zkracenou pracovni dobu s doplacenim uslého pfijmu (,,Kurzarbeit*)

Castky, jimiz zaméstnavatelka/zaméstnavatel v piipadé vykonu prace po zkracenou pracovni dobu s doplacenim uslého pFijmu
(Kurzarbeit) zaméstnankyni/zaméstnanci navySuje mzdu a jez jsou ji/mu uhrazovany prostfednictvim finanénich prostfedkd z
vefejnych zdrojli (,mzdové vyrovnani*).
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4.5 Snizena pracovni doba pro starSi osoby

Castky, jimiz zaméstnavatelka/zaméstnavatel v pfipadé snizené pracovni doby pro star$i osoby zaméstnankyni/zaméstnanci
navysuje mzdu a jez jsou ji/mu uhrazovany prostrednictvim finanénich prostfedkl z vefejnych zdroju (,mzdové vyrovnani).

4.6 Kod 352

Prispévky, které jsou poskytovany pfi ukonéeni pracovniho poméru (odbytné resp. odstupné)

4.7 Odmeény za vynalezy/prémie za zlepSovaci navrhy
Prémie za zlepSovaci navrhy, stejné jako odmény pro zaméstnance za vynalezy realizované v ramci zaméstnani, poskytované na
podkladé pfedpist rozhodnych pro tvorbu mezd (zédkonné predpisy, kolektivni smlouvy a vnitropodnikova ujednani).

4.8 Kod 356

Dlchodova vyporadani od zaméstnavatelky/zaméstnavatele
Zameéstnavatelkou/zaméstnavatelem vyplacena dichodova vyporadani (firemni penze).

4.9 Kod 738

Dlchodova vyporadani od dichodové pojistovny

Vyporadani v podobé davek dichodové pojistovny nebo z davek kolektivniho podnikového pojisténi.

Dlchodova vyporadani se zdariuji polovinou danové sazby, pokud jejich hotovostni hodnota neprevysuje ¢astku ve vysi 11.100 EUR.

4.10 Platby ze socialniho planu

PFijmy, jez jsou pobirany pfi nebo po ukonéeni pracovniho poméru v rdmci sociélnich plant jako disledku organizaénich zmén v
podniku.

4.11 Prijmy za vykony provedené mimo stat zaméstnavatelky/zaméstnavatele

Byl/a-li zaméstnankyné/zaméstnanec ¢innd/¢inny ve vice statech, pfilozte prosim samostatny vykaz podle jednotlivych statd.

4.12 Prijmy ze zvyhodnéné ¢innosti v zahranici podle § 3 odst. 1 . 10 z. o dani z pfijmu - EStG z r.
1988 ve znéni novely z r. 2011
Pouze pribézné hrubé pfijmy; plati pro zvyhodnéné ¢innosti v zahrani¢i od r. 2012

5. Srazené prispévky na socialni zabezpeceni
5.1 Kod 357

Srazené, na bézny pfijem pfipadajici (povinné) prispévky na tuzemské a zahrani¢ni zakonné zdravotni a urazové pojisténi,
pojisténi pro pfipad vypadku pfijmG ze mzdy (véetné pojisténi na pokryti nakladl pecovatelské sluzby), jakoz i na dlichodové
pojisténi a pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti;

napf. AHV (Alters- und Hinterbliebenenversicherung - starobni a pozlstalostni pojisténi), ALV (Arbeitslosenversicherung -
pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti , NBU (Nichtberufsunfallversicherung - pojisténi mimopracovnich drazl), KV (zdravotni
pojisténi), SUVA (Schweizer Unfallversicherungsanstalt - Svycarska trazova pojistovna), atd.

5.2 Koéd 347
Srazené, na zvlastni platby (podle kédu 351) pfipadajici (povinné) pfispévky
* na tuzemské a zahrani¢ni zakonné zdravotni a Urazové pojisténi, pojisténi pro pfipad vypadku pfijmd ze mzdy (véetné
pojisténi na pokryti naklad pecovatelské sluzby)
e na dudchodové pojisténi a pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti

5.3 Kod 736

SraZené pfispévky na socialni pojisténi za odbytné a odstupné/vyporadani podle kédu 352

5.4 Kod 737

Srazené pfispévky na socialni pojisténi za diichodova vyporadani (zaméstnavatelka/zaméstnavatel) podle kédu 356
5.5 Koéd 739

Srazené pfispévky na socialni pojisténi za dichodova vyporadani (diichodova pojistovna) podle kédu 738

6. Kod 358

Srazené dané (osoby prekracujici statni hranici za u€elem zaméstnani) resp. dané srazené u zdroje, zahrani¢ni dané ze mzdy

7. V hrubé mzdé (kéd 350) neni zahrnuto:

7.1 Nahrady vyloh a cestovnich nékladd, napf. zdarma poskytnuty pracovni odév, finanéni prostfedky na denni vydaje a na
noclezné, kilometrovné.

7.2 Zaméstnavatelkou/zaméstnavatelem na sebe pfevzaté prispévky na zabezpedeni na stafi a investiéni zabezpeéeni na

stafi zameéstnankyné/zaméstnance, napf. podpory a pfispévky do fondu dodateéného zaopatfeni, pfispévky z podpory
zaméstnancud v zimnim obdobi.
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