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BUNDESMINISTERIUM
FUR FINANZEN

Mzdovy doklad/mzdovy listok (L 17) 2015
Pokyny na vypinanie

Mzdové doklady/mzdové listky(formular L 17) sa mézu (plati to aj pre zahrani¢nych zamestnavatelov) zasielat’ elektronicky
pomocou datovej platformy pre komunikaciu so socialnymi poistoviiami (elektronickd vymena dat s rakdskymi poistitel'mi
socialneho poistenia - dalej len ,ELDA"). Podrobné informacie k ELDA, nutné prihlasovacie formulare a v pripade potreby aj
+Evidencny program pre zamestnavatelov" najdete na internete na www.elda.at.

Mzdové doklady/mzdové listky musia zasielat’ predovsetkym nasledujiice skupiny osob:
e Dochadzajuci cez hranice v zmysle § 16 ods. 1 riad. 4 pis. g Zakona o dani z prijmov 1988 (d'alej len ,, EStG")

e  Zamestnanec u zahrani¢ného zamestnavatel'a (bez povinnosti zrazky dane zo mzdy v Raktsku), avsak nie
dochadzajlci cez hranice

e Zamestnanec v zahranichom diplomatickom zastupitel'skom Urade alebo medzinarodnej organizacii v
Rakusku (sur-place personal)

e Poberatel’ zahrani¢ného déchodku, pre ktorého ma Rakusko na zaklade platnej zmluvy o zamedzeni
dvojitého zdanenia pravo zdanenia jeho prijmov

Pozor:

Véetky sumy sa musia zapisovat v EUR. Prepolet na EUR sa musi robit zdsadne podla vymenného kurzu platného v deri
vyplaty/prevodu sumy. Ak sa vsak kvéli zohladneniu pripadnych zmenarenskych a bankovych poplatkov na zjednodusenie
vykona zrazka 1,5 %, nebudu proti tomu namietky. KaZdoro¢ne sa pod oznacenim ,,L 17b" zverejriuje tabul'ka s takto
zistenymi dariovymi hodnotami. Zverejnenie sa vykonava najskor v polovici janudra prislusného nasledujiceho roka.

Ak sa tdaje nevztahuju na cely kalendarny rok, potom sa musi prepocet urobit’ pomocou konkrétneho kurzu v dany deri.
Aj v takomto pripade nevzniknu Ziadne namietky, ak sa zisti jednotna hodnota, ako je popisana hore, pricom sa pre jednotlivé
prislusné mesiace ako vychodisko pouZiju referencné vymenné kurzy zverejriované ECB. (Najdete ich na: http://www.oenb.at/
> Statistik und Melderservice > Statistische Daten > Zinssdtze und Wechselkurse > Wechselkurse > Referenzkurse der EZB).

V uvedenych identifikacnych cCislach sa uvadzaji nasledovné sumy:

4. Identifikacné cislo 350
Hrubé prijmy vratane vsSetkych priplatkov a prispevkov, mimoriadne platby, Ciastoény Uvézok, postupne redukovany uvézok pri
prechode do dochodku, kompenzacie a odstupné, odmeny/prémie za vynalezcovstvo, odstupné pri odchode do penzie, prijmy za
¢innosti, ktoré sa vykonavali mimo Statu, kde ma sidlo zamestnavatel', a iné nahrady vydavkov ako napr.:
e  Prémie za pracu striedavo v no¢nych/dennych smenach
Vecné prijmy motorové vozidlo
Vydavky na ubytovanie a stravu
Prispevky na sporenie
Miestne priplatky
Nahrady jazdného
Dobrovol'né prispevky zamestnavatela do zdravotnej poistovne

Pokyn: Zakonné pridavky na deti sa nepolitaju do hrubych prijmov.

4.1 Identifikacné cislo 354

(Normalne) priplatky za nadcasy: Prvych desat’ hodin nadCasu v mesiaci v rozsahu maximalne 50 % zakladnej mzdy az do
maximalneho mesacného rozsahu 86 EUR nepodlieha dani.

4.2 Identifikacné cislo 394
Priplatky za pracu v nedelu, pocas dni pracovného vol'na, v noci (vratane priplatkov za nadCasy) a/alebo v Spinavom prostredi,
v stazenych a nebezpecnych podmienkach: Od dane je oslobodenych maximalne 360 EUR.

PrevaZujuca praca v noci (no¢na smena od 19:00 do 07:00) v mesiaci: suma oslobodena od dane vo vyske 360 EUR mesacne
sa zvySuje na maximalne 540 EUR mesacne.

Pod no¢nym ¢asom sa v dafiovom zmysle rozumie obdobie medzi 19:00 a 7:00; zvyhodnené su priplatky za odpracované hodiny,
ktoré sa odpracovali pocas nepretrzitého pracovného Casu v noci o trvani minimalne tri hodiny (blokovy pracovny cas); napr.
smenové priplatky ( v opatrovatel'skej sluzbe). Smenové priplatky pripadajlce na nocny pracovny ¢as sa povazuju za zvyhodneny
priplatok za nocny pracovny Cas vtedy, ak sa pracuje nepretrZito bez prerusenia (blokovy pracovny Cas).

4.3 Identifikacné Cislo 351

Prijmy, ktoré okrem mzdy za pracu nie su vyplacané na pravidelnej mesacnej bdze ako napr. dovolenkovné, vianocné,
mimoriadne prispevky, podiely na dosiahnutom Uspechu firmy, vernostné prémie, podiely na vykonoch, odmeny pri prilezitosti
jubilea, prispevok pred prazdninami, Ucasti, bonusy, provizie, prispevky na pozicku zamestnanca, prémie a pod.

4.4 Skrateny Givazok
Sumy, ktoré zamestnavatel' v pripade skrateného Gvézku zamestnanca zvySuje a potom dostava z verejnych zdrojov refundované
(,dorovnanie mzdy").

4.5 Postupne redukovany uvazok pri prechode do dochodku
Sumy, ktoré zamestnavatel’ v pripade redukovaného Uvazku zamestnanca pri prechode do déchodku zvySuje a potom dostava z
verejnych zdrojov refundované (,,dorovnanie mzdy").
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4.6 Identifikacné cislo 352
Financné prispevky, ktoré sa poskytuju pri ukonceni pracovného pomeru (odstupné, resp. kompenzacie)

4.7 Odmeny/prémie za vynalezcovstvo a zlepSovacie navrhy

Prémie davané zamestnancom za zlepSovacie navrhy ako aj financné prispevky za vynalezy urobené na pracovisku na zaklade
predpisov upravujucich mzdy (zakonné predpisy, kolektivne zmluvy a vnitropodnikové dohody).

4.8 Identifikacné cCislo 356
Odstupné pri odchode do dochodku zamestnavatel
Odstupné pri odchode do dochodku vyplatené zamestnavatelom (firemny déchodok).

4.9 Identifikacné Cislo 738

Odstupné pri odchode do penzie dochodkova poist'oviia

Odstupné vyplatené dochodkovou poist'oviiou alebo z vykonov podnikového kolektivneho poistenia.

Odstupné pri odchode do dochodku sa zdaruje polovicnou sadzbou dane, ak jeho sucasna hodnota nepresiahne 11 400 EUR.

4.10 Platby socialnej podpory
Prijmy, ktoré sa vyskytnl pri alebo po ukonceni pracovného pomeru v ramci socialnych podpornych planov ako nasledok zmien
v podniku.

4.11 Prijmy za Cinnosti, ktoré sa vykonavali mimo statu, kde ma sidlo zamestnavatel’
Ak zamestnanec pracoval vo viacerych Statoch, prilozte oddelent prilohu podla statov.

4.12 Prijmy zo zvyhodnenych cinnosti v zahranici podl'a §3 ods. 1 riad. 10 Zakona o dani z
prijmov z roku 1988 (d'alej len , EStG")

Len stale hrubé prijmy

5. Zrazené prispevky do socialneho poistenia

5.1 Identifikacné cislo 357

Zrazené prispevky pripadajlce na staly prijem ako (povinné) prispevky do tuzemského a zahrani¢ného zakonom predpisaného
zdravotného a Urazového poistenia, poistenia pre pripad nevyplacania mzdy (vratane poistenia pre pripad opatrovania) ako aj
dochodkového poistenia a poistenia pre pripad nezamestnanosti; napr. AHV (Poistenie pre pripad pracovnej neschopnosti Zivitel'a
v dobsledku veku alebo umrtia), ALV (poistenie pre pripad straty zamestnania), NBU (Urazové poistenie mimo povolania), KV
(zdravotné poistenie), SUVA (SvajCiarska Urazova poistiovina) atd'..

5.2 Identifikacné cCislo 347
Zrazené (povinné) prispevky pripadajice (podla identifikacného Cisla 351) na mimoriadne platby
e do tuzemského alebo zahrani¢ného zakonného zdravotného a Urazového poistenia, poistenia pre pripad nevyplacania
mzdy (vratane poistenia pre pripad opatrovania)
e do déchodkového poistenia a poistenia pre pripad straty zamestnania

5.3 Identifikacné cislo 736
Zrazené prispevky do (socialneho) poistenia za odstupné a kompenzacie podla identifikacného Cisla 352

5.4 Identifikacné cislo 737
Zrazené prispevky do (socidlneho) poistenia za odstupné pri odchode do dochodku (zamestnavatel’) podla identifikacného Cisla 356

5.5 Identifikacné cislo 739

Zrazené prispevky do (socialneho) poistenia za odstupné pri odchode do déchodku (déchodkova poist'oviia) podla identifikatného
Cisla 738

6. Identifikacné cCislo 358
Zrazené dane (dochadzajlci cez hranice), resp. dan pri zdroji, zahrani¢na dan zo mzdy

7. V hrubom prijme (identifikacnom cisle 350) nie su obsiahnuté:

7.1 Nahrady vydavkov a kompenzacia cestovnych vydavkov, napr. bezodplatne prenechany pracovny odey, stravné a vydavky za
ubytovanie, kilometrovné.

7.2 Prispevky do institlcii starobného a iného zabezpetenia zamestnanca v budlcnosti, ktoré na seba prebral zamestnavatel,
napr. prispevky a davky do doplnkového poistenia socidlneho zabezpecenia, prijmy z davok pre pracovnikov stavebného priemyslu
v zimnom obdobi

7.3 Pocet mesiacov, polas ktorych bol zamestnanec prepravovany vnutropodnikovou dopravou z bydliska na pracovisko
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